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- Manejo del Manual

» Manejo del Manual y simbolos utilizados

Con la intencién de que resulte mas sencillo el manegjo de este Manual, cada pagina se encuentra

estructurada de la siguiente manera:

En la parte superior
izquierda de la pagina,
se indica el nombre del
Manual y a qué equipo

va dirigido

de la estructura del MFC

-

= 4.6 Actividades y Responsabiles dd Procedmiento,

En la parte superior
derecha de cada pagina, se
indica el PROCEDIMIENTO
y el RESPONSABLE del EZ
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siempre relacionado con el
PROCEDIMIENTO y
RESPONSABLE indicados
en la parte superior derecha
de la pagina
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En la parte inferior de cada
pagina aparecen los
responsables de la
elaboracion, revision y
validacién del
procedimiento y su trienio.
Asi como el numero de
version y fecha de emision,
elementos importantes para
verificar la vigencia de los
contenidos.

Por Ultimo, el nimero de
pagina y el total de paginas
del Manual
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» Manejo del Manual y simbolos utilizados

- Simbolos utilizados en los diagramas de flujo

Con el propdsito de facilitar la inferpretaciéon de los simbolos utilizados en los diagramas de flujo, se

presenta la siguiente tabla:

B Simbolo

C D

Este simbolo significa el inicio ¢ fin de un proceso, segin se sefale dentro del mismo.

Representa la operacion o lo actividad que se lleva a cabo en un procedimiento|

describiéndola dentro del simbolo de forma breve

:
I

Significa preparacion y constituye las accicnes previas que se deben de realizar,

enunciandolas dentre del simbolo de manera breve,

|Representa cualquier fipo de decumento que entre, se utilice, se envie, se genere o

salga del procedimiento. Dentro del simbolo se sehala el nombre del documento.

Indica la verificacion o supervision durante las fases del proceso, método o

procedimiento de sus componentes, se cita dentro del simbolo de manera breve.

especifica que conduce a diferentes pasos.

Representa un punfo de decision donde se debe seleccionar una alternativa

El conector representa la conexion de una actividad con ofra que se encuentra en el

diagrama con el mismo nimero que se indica dentro del conector.

el

<
O
.

Conector de pagina, representa una conexién con ofra pdgina diferente en la que

confinda el diagrama del mismo procedimiento.

| Etaboro: Equipo Coordinadar Nacional 2004-2007 | Reviso y validé: Matrimonio Presidente Nacional 2004-2007 | Versién: 01 | Fecha: 21-ABR-05 | pag:5de 96|
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b Presentacion

El Equipo Coordinador Nacional, presenta la version uno! del "Manual de
procedimientos generales del ser y hacer del Equipo Zonal”, en la que se
incluyen aspectos importantes acordes con multiples documentos emitidos

por el MFC, enfre los que destacan:

w Baises constitutivas del Movimiento Familiar Cristiano en México.
L Reglamento del Mavimiento Familiar Cristiano en México.

w Manual de capacitacién integral progresiva (1 y 2)

= Manual del ser y hacer del Sacerdote Asistente

- Manual de organizacion del MFC.

| Asimismo se hace énfasis en los atributos que contiene este Manual, en la
gue se promueve la adopcidn de un enfoque sistémico basado en
procesos -fomando como modelo referencial, para su elaboracion, la
norma internacional de calidad 1SO 9001:2000- con el propdsito de
identificar, implementar, gestionar y mejorar confinuamente la eficacia de

los procesos gue realizamos y sus interrelaciones como sistema.
Una ventaja adicional de este enfoque es que podemaos ir midiendo los
resultados de lo gque hacemos y documentarios para darles seguimienta en

el fiempo hosta alcanzar nuesiros objetivos.

Fara esto ulfimo, el Manual de organizacion del MFC se convierfe en &l

instrumento eje. mediante el cual serd posible mejorar continuamente

nuesiro quehacer.

' Esto significa que el presente Manual se estard actualizonde de menera confinua, denfro de periodos de tiempo
preestablecidos o segin lus circunstancias lo ameriten.

| Elabord: Equipo Coordinador Nacional 2004-2007 | Rewisd y valida: Matrimonio Presidente Nacional 2004-2007 l Vgrsion, 01 | Fecha: 21-ABR-05 ] pag: 6 de 96|
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Proporcionar a los integrantes de los Equipos Zonales un instrumento? gue

describa de forma sencilla y clara los procedimientos relevantes que tienen
que redlizar para cumplir con eficacia el hermoso apostolado gue Dios

huestro Senor les ha confiado dentro del MFC.

Por lo anterior, le pedimos al Espiritu Santo que abra nuestro corazon para el
debido acogimienio de lo aqui expuesto e ilumine nuestra mente para su

adecuada comprension.

2 Cuya difusion en todas las didcesis de México se logre en 2005.

| Elabore; Equipo Coordinador Nacional 2004-2007 | Revisa y validé: Matrimonio Presidente Macional 2004-2007 | Version: 01 | Fecha: 21-ABR-05 | pag: 7 de 96|
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b 0. Introduccion

Son los Equipos Zonales (EZ) los que con su esfuerzo concreton en la realidad

los objetivos del MFC en torno con su mision-visidon-carisma.

Esto explica la singular importancia gue tienen dentro de nuestro
Movimientc y por gque el éxito y consolidacion del MFC depende en gran
medida de la capacidad, amor y entrega con la que los Equipos Zonales

realizan su guehacer expresando, a la vez, su ser.

| Considerando lo anterior, el Equipo Coordinador Nacional (ECN) ha puesto
un gran énfasis para que este material ayude a implementar con eficacia el
Ciclo Bdsico de Formacion, junto con todos sus instrumenfos y medios,

unificando el accionar de todos y cada uno de los miembros de los EZ.

| Elabors: Equipo Coordinador Nacional 2004-2007 | Revis¢ y validé; Matrimonio Presidente Nacional 2004-2007 | Version: 01 | Fecha: 21-ABR-05 | pag: 10 de 96|
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¥ 1.0 Identidad del Movimiento Familiar Cristiano en México
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P 1.0 Identidad del Movimiento Familiar Cristiano en México
= 1.1 Personalidad del MFC

¥ Personalidad: Define la forma de organizarse y de aciuar de una agrupacion, asi como su dmbite de gestion.
El MFC es una organizacion de laicos asistidos por sacerdotes, que fiene
personalidad propia, en comunion y vinculacion con la Conferencia del Episcopado
Mexicano (CEM} concretamente con la Comisién Episcopal de Pastoral Familiar,
_ conservando su propia autonomia vy libertad de accion a tenor del Derecho

Canodnico.

-2 1.2 Carisma del MFC

¥ Carisma: Fuerza impulsora para compartic y poner al servicio de los demds nuestros dones.

, La espirfudlidad conyugal y en consecuencia el apostolado familiar como medio

 de sanfificacion de toda la familia.

=> 1.3 Objetivo general del MFC

¥ Objetivo general: Esfablece de manera especifica o que se debe hacer para convertir en redlidad la misién de una organizacion e ir
materializanda su visién,

Promover los valores humanoes vy cristicnos de la familic en la comunidad, para que
la familia sea formadora de personas, educadora en la fe y por lo tanto esté
compromefida activamente en el desarrollo integral de la comunidad a través de

s SUS miembros.

| Eiabore: Equipo Coordinador Nacional 2004-2007 | Reviso y valide: Matrimenio Presidente Nacional 2004-2007 | Version: 01 | Fecha: 21-ABR-05 | pag: 12 de 96
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b 1.0 ldentidad del Movimiento Familiar Cristiano en México

- 1.4 Mision del MFC

» Misidn: Es lo razén de ser de una organizacion, la cual explica su existencia, Es una declaracion de alto nivel gque describe
su proposito fundamental.

Brindar a los matrimonios y a los jovenes una evangelizacion integral que incluya una
formacion pedagdgica, dindmica, progresiva y sistematica a fravés de la cual se
promuevan valores humanos vy cristianos, se aprenda a dialogar y se proporcionen
medios e instrumentos para propiciar gue sus familias sean verdaderas comunidades

de personas, servidoras de la vida, promotoras del bien comun y un lugar desde

donde se busque la santidad.

- 1.5 Vision del MFC

P Vision: Representa el escenario cllamente deseado, gque quisiera alcanzar uno erganizacion en un periode de largo plozo.
Es una idea de futuro a construir.

Construir el Reino de Dios desde las familias, de modo qgue en ellas se anuncie,
celebre vy sirva el Evangelio del matrimonio, la familia y la vida, y sean las familias

fermento de vida cristiand en su comunidad.

- 1.6 Yalores del MFC

» Valores: Constituyen el marce de referencia gue precede el acluar de unag organizacion, Son su brdjula para no perder &l
camino; son muy Ufiles en caso de ombigUedad o dudd. En ellos se sustenta la forma de pensar v 1as creencias.

En el Movimiento Familiar Cristiane creemos gue la familia lleva consigo el porvenir de la
' persona y de la sociedad y que dicho porvenir se va fraguando dia a dia desde los valores
evangelicos.

Estamos convencidos que guien vive el valor de la familia ejercita valores como Ia
generosidad, la sinceridad, la lealtad, la confianza, la seguridad, etfc., y es por medio de ellos
| como se forjan las personas.

En funcién de lo anterior, el Movimiento Familiar Cristiano promueve los siguientes valores:

= Conversion = Unidad y Corresponsabiliciaic

L Servicio = Fe

& - Justicia y Solidaridad “  Conversion

| Elaboro: Equipo Coordinader Nacional 2004-2007 | Reviso y valido: Matrimonlo Presidente Nacional 2004-2007 | Versién: 01 | Fecha: 21-ABR-05 | pag: 13 de 96|
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» 2.0 Estructuras de organizacion
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b 2.0 Estructuras de organizacion

-~ 2.1 Esfructura del MFC (Ar. 22 Regiamento del MFC en México)

El MFC, para operar en cualquiera de sus dos particularidades, mafrimonios y jovenes, se

organizard en equipos a nivel: Basico, Zonal, de Sector, Diocesano y Nacional.

" ESTRUCTURA DEL MFC

ASAMBLEA GRAL. LATINOAMERICA

ECS EQUIPO COORDINADCR DE SECTOR ECS
E
T ] e |
[HEEZ | l g EQU[POZ(EIA,L £l P EZ
A
e I |
| EB - EQUIPO BASICO EB

Esta estructura basada en equipos ayuda a que la vivencia del carisma del MFC se fortalezca y

facilita, a la vez, el cumplimiento de su objetivo.

Cabe hacer énfasis en que la célula bdsica del Movimiento son los Equipos Bdsicos, a los que
consideramos escuelas de comunion, en las que se vive la unidad, la amistad, el espiritu de

servicio, la aperturg, la espiritualidad y el testimonio.

Algunos equipos del MFC, ademds de ocuparse de la accidon evangelizadora -como es el caso
del Equipo Zonal- cubren funcicnes administrativas indispensables para la buena marcha de los
demds equipos. tal es el caso del Equipo Coordinador Nacional Pleno, de los Equipos
Coordinadores Diocesanos Plenos y del Equipo Coordinador de Sector. En ellos se tiene especial

cuidado de fortalecer el carisma para que no se pierdan en la mera administracion.

| Elabors: Equipo Coordinador Nacional 2004-2007 | Revisé y validé: Matrimonio Presidente Nacional 2004-2007 | Version: 01 | Fecha: 21-ABR-05 | pag: 16 de 96|
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b 2.0 Estructuras de organizacion

W
3

']

2.2 Estructura de la zona (Art. 26 Reglamento del MFC en México)

K

En su organizacion, tanto matrimonios comao jovenes, tienen la misma estructura, por lo tanto, un
conjunto de equipos basicos gque cursan un misme nivel constituyen una zona del nivel del gue se
frate.

.3 Estructura del Equipo Zonal (Art. 27 Reglamento del MFC en México)

~
| %]

La zona se coordina por un Equipo Zonal, constituido por un Promotor de Zona, un Financierc de
/ona vy los Promotores de Equipos Bdsicos, este equipo siempre estard acompafiado por un
Asistente Eclesial.

La grafica inferior muestra comoe la estructura zonal esta integrada a la estructura del MFC:

_ESTRUCTURA DEL ESTRUCTURA ZONAL
ASAMBLEA GENERAL
LATINGAMERICA
* SECRETARIADO PARA
LATINOAMERICA
_EQUIPQ CBORDINADOR
. NAGIONAL
Matrimonio o Joven
Promotor de Zona
| EQUIPC COORDINADOR | — ' E Asistente |
[ ot Matrimonio o Joven| _ _ _ _ _ _ _ _ :
i _____Dlg_c_Es_A,{!o_ O LG ,| i w Fmanciero de Zona | T e e : ECleS1a|
EQUIPO COCRDINADOR DE
SECTOR
“ Mat . o Joven Promotor, w*l‘dal . 0 Joven Promator * Mat . o Joven Promotor]
de Equipo Bésico de Equipo Basico de Equipo Basico
| | , I
EQUIPOZONAL | T A S W N A s
Ve 2 1 i Y I t i
f PRI PRt R RR QR 0R A NE
lfiatrimonios o Jovenes Matrimonios o Jovenes Matrimanios o Jovenes
EQUIFD BASICO o Equipos Basicos Equipo Basico Equipos Basicos

Se denominan Equipos Basicos aguellos que se encuentran consfituidos por mairimonios o

jovenes gue cursan un nivel del Ciclo Bdsico de Formacion (Arf. 23 Reglamento MFC en México).

Los Equipos Basicos del CBF de maitrimonios, deben estar constituidos por un minimo de tres
matrimonios y por un mdximo de seis, siempre acompanados por un matrimonio promotor de
Equipo Bdsico (Art. 24 Reglamento MFC en México).

En fanto que los de jovenes por un minime de seis y un mdaximo de 12, siempre acompanhados por

un joven promotor de equipo (Arf. 25 Reglamenta MFC en México).

| Elabord: Equipo Coordinador Nacional 2004-2007 | Reviso y validé: Matrimonio Presidente Nacional 2004-2007 | Versign: 01 | Fecha: 21-ABR-05 | pag: 17 de 96|
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b 3.0 Enfoque a procesos
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» 3.0 Enfoque a procesos
- 3.1 El Promotor
Como se puntualizo en el Tema 1, el objetivo del MFC es promover los valores humanos y

cristianos en las familias de cada miembro. Para cumplir con este objetive contamos con el Ciclo

Basico de Formacion junto con todos los instrumentos y medios gue o infegran.

Asi, foda persona que sirve a los miembros del MFC en forma directa en los Equipos Basicos v en

la zona &5 un promotor que tiene asignada una serie de funciones para readlizar este objetivo.

- 3.2 Actividades y funciones del promotor

El hacer del promaotor consta de un conjunto de actividades y funciones que tiene que realizar

para cumplir con el objetive del MFC, entendiendo por:;

L+ Objetfivo: el resultado que deseamaos lograr con nuestras acciones en un tiempo defterminado.

“ Funciones: el conjunto de acciones que fenemaos que llevar a cabo, de acuerdo al puesto
qgue desempenamces, para poder lograr el objetivo que pretendemos. Las funciones se dan en

el marco del “que”.

& Actividades: |as tareas concretas que tenemos que planear, promover v redlizar para cumplir

con las funciones. Se inscriben en el marco del "cdmo” se dan en la practica.

+ Resultado que deseamos lograr con
m Objetivo nuestras acciones en un tiempo
**f** : determinado

Conjunto de acciones que tenemos que
llevar a cabo, de acuerdo al puesto que
desempenamos, para poder lograr el
objetivo que pretendemos

~© « Tareas concretas que tenemos que
EActividades planear, promover y realizar para cumplir
AR P g con las funciones

| Elabors: Equipe Coordinador Nacional 2004-2007 | Reviso y valido: Matrimonic Presidente Nacional 2004-2007 | Version: 01 | Fecha: 21-ABR-05 | pag: 20 de 96|
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» 3.0 Enfoque a procesos
Con base en lo anterior, las funciones del promotor estan integradas por un conjunto de
actividades orientadas a lograr un objetivo, es decir, un resultado deseado.
-» 3.3 Enfoque basado en procesos

Un resultado deseado se alcanza mas eficientemente cuando las actividades y recursos

relacionados se gesfionan como un proceso, éste es precisamente el enfoque basado en

Procesos.

Como proceso entendemos: “Un conjunfo de actividades que interactuan, las cuales

fransforman elementos de entrada en resultados’:

Entradas PROCESO Salidas
Elementos de entrada Producto

(Incluye recursos) (Conjunto de actividades que resultado de un proceso
interactuan)

Veamos esto con un ejemplo sobre el proceso de elaboracion de quesos:

Entradas Salidas
Elementos de Enfrada PROCESO Producto

{Incluye Recursos)

A4

{conjunto de actividades ————»

x Resultado de un Proceso
gue interactiian)

LECHE

> SUBSTANCIAS
QuimICAS

PERSONAL
CAPACITADO

EQUIPOS

Asi, los matrimonios y jdvenes promotores del MFC que desean ser mds eficientes en el logro de
su objetivo (entendiendo que abjetivo es = aresulfado deseado) deben considerar que las actividades

que integran sus funciones estan mutuamente relacionadas y actuar en consecuencia.
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¥ 3.0 Enfoque a procesas

Para efectos practicos, apliguemos lo anterior a uno de los procesos caracteristicos del MFC, el

Cicle Basico de Formacian. Hagamos esto con relacion o los promotores a nivel de zona:

Entradas _ PROCESO Salidas
Ciclo Basico de
Elementos de Entrada (conjuEt? E?;giﬁ;aodgs que aieis
——— . . —» Resultado de un Proceso
(Incluye Recursos) realiza cada uno de los miembros S8
del EZ y que interactlian con otras R
que hacen los demas miembros
para la operacion del CBF)

PROMOTORES

i ASISTENTE
ECLESIAL

“Proporcionar en forma pedagogica,
progresiva, sistematica e integral, a

o RECURSOS los miembros de los equipos basicos
; ’ﬁr MEC y @ través de ellos a su familias,
G efementos que promuevan el
Q PALABRA conocimiento, juicio y vivencia de los
2% . DE DIOS valores humanos y cristianos . . .

-» 3.4 Eficacia del proceso

Un aspecto importante de frabajar con este enfoque, es que nos permite conocer la eficacia del

proceso, entendiendo por eficacia “la capacidad de lograr los resultados deseados”.

Eficacia del proceso=
capacidad para alcanzar

los resultados deseados
Entradas PROCESO Salidas
Elementos de entrada (‘conjunto de actividades Producto
(Incluye recursos) mutuamente relacionadas o resultado de un proceso
que interactian”)
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» 3.0 Enfoque a procesos

Para tal fin el Equipo Coordinador Nacional (ECN) ha creado un sistema de medicién para reunir
datos e informacién con el propdsito de evaluar el desempeno del proceso vy las caracteristicas
de entrada y de salida (véase el Manual de organizacion del MFC v las Hojas de “Evaluacion Final" y de

“Evaluacion de Material” al final de los libros de los matrimonios de Equipos Bdsicos del CBF).

Se espera que con los datos que recabe el Equipo Zonal, a fravés de los formatos disenados para
este propodsito, se permita la toma de decisiones sustentadas en el andlisis de datos e informacion

necesaria y precisa.

Esto permitird al MFC implementar, no sdlo acciones correctivas y/o preventivas, sino fambien
acciones de mejord continud, lo que repercutird en el funcionamiento de nuestro movimiento de
manera positiva vy le otorgard una mayor flexibilidad para reaccionar ante las oportunidades de

suU enforno,

Lo anterior explica la insistencia e importancia de gue los Matrimonios Promotores de Zona y de
Equipos Bdsicos cumplan con la actividad de requisitar, ordenar y enfregar oportunamente los
formatos denominados “Hojo de evaluacion del Promotor de Equipo Bdasico™ que viene en €l

Manual de organizacién del MFC.

| Etaboro: Equipo Coordinador Nacional 2004-2007 | Revis y valido: Matrimonio Presidente Nacional 2004-2007 | Version: 01 | Fecha: 21-ABR-05 | pag: 23 de 96|



| Movimiento Familiar Cristiano | Manual de procedimientos | Sery hacer dal Equipe Zonal

b 4.0 Enfoque a sistema

» Induccion al enfoque
TEMA
@ P introduccion
TEM b |
’g b identidad del Movimiento Familiar Cristiano en México

2 b Estructuras de organizacion
3 P Enfogue a procesos

4 » Enfoque a sistema

5 % Ciclo Basico de Formacion del MFC

» Manual de procedimientos para la preparacion y vivencia de las reuniones del CBF

TEMA

R b Equipo Zonal

7 b Matrimonios Promotores de Zona

T

3! b Matrimonios Promotores de Equipos Bésicos

9 b Matrimonios Equiperos

TEMA

10 b Asistente Eclesial de Zona

TEMMA
fg »E ¥ Matrimonio Financiero de Zona

Anexos | PFormatos
|
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» 4.0 Enfoque a sistema
- 3.1 Enfoque a sistema

El Enfoque a sistema establece que: “idenfificar, entender y gesfionar los procesos
interrelacionados como un sistema, contribuye a la eficiencia y eficacia de una

organizacion en el logro de sus objetivos”.

De esta forma un sistema no sélo cbarca los procesos necesarios para la redlizacion de un
productfo o la prestacion de un servicico (en nuestro caso el servicio gue presta el EZ a los
equiperos) sino tfambién incluye todos los procesos de administracion, seguimiento y medicion,
tales como [0s procesos de gestion de recursos, comunicacion, capacifacion (a cargo de los ECS

y ECD) e incluso aguellos procesos que son imputabiles a la direccion (ECN).

Lo anterior se puede apreciar en el modeio de un sistema de gestion de la calidad:

sistema de gestion de calidad

Clientes y | Clientes y |

otras otras partes
partes interesadas
Gestion de los & 'I\_Jlgc_l'smon,‘ ______________ ,, Safistacaién
recursos analisis y mejora
e ?;7, :\
: <. Realizacion )
= isitos: S 2 Producto
Requ e del prt:rductcr-i

——> Actividades que aportan valor - ---._- - Flujo de informacién
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-» 3.2 El enfoque a sistema del MFC

» 4.0 Enfoque a sistema

Veamos y analicemos la aplicacion practica del modelo anterior al MFC, con base en el

enfoque a procesos v a sistema:

Personas a Servir:
» Matrimonios

» Jovenes
»Novios

bParejas que desean el
sacramento matrimonial

Partes Interesadas:
» Dios a través de su '
Iglesia y ésta por medio | |
de la Pastoral Familiar.

»La Sociedad en Gral.

Requisitos
Familias que
quieren ser
mejores,
con base en:

|
(\l..llll.tll.,
|

Responsabilidad de la Direcadn

» Analiza Resultados y Estz

Gestion de Recursos
EC Diocesano y EC Sector

» Comunican objetivos v lineas de accion estable-

. cidaspor el ECN y promueven su cumplimiento

» Facilitan y coordinan:

] s Los recursos necesarios para la adecuada
operacion del CBF junto con todos sus medios
e instrumentos que lo integran.

. = Los valores y la mistica del MFC.
= Laintegracion de mas membresia.
- La Aslstencia Eclesial.
» Capacitan, Integran y Desarrollan para el Servicio:
- Matrimonios, jovenes y dirigentes.
» Mantienen Unidad MFC y Supervisan sus Servicios.

Entradas

v

N 1
Bihlia Documentos lglesia
Catolica [pogmas de Fé

Catolicos

Accicn para la Mejora Continua.
» Cuida y Promueve los Valores y Mistica del MFC
» Mantienen Unidad MFCIGLESIA

" Realizacion de los Servicios
Equipe Zonal

Equipo Coordinador Nacional
» Impulsa la Mision-Vision y Carisma del MFC
bjetivos Estratégicos y Lineas de

Medicmn, Andlisis y :
: Mejora

»EC Dlocesano Manual Ornla{:lon;
yEC Sector

Salidas

Matrimonios
y Jovenes
con Valores
| Humanos y

Ciencias
Humanas

* Actividades que aportan valor

Cristianos

LR R R RN 3

Clientes y otras |

|
Partes ‘
Interesadas |

sRewasaw

AASEREEEN R

Hojas de: :

¢ Evaluacion Final
-Evaluacion de o
Material

Ubicadas al final
de los Libros del =
CBF

Flujo de Informacién

Notese la importancia que tienen los EZ dentro de nuestro Movimiento, toda vez que son los

responsables de las actividades que aportan valor al MFC, por ello afirmamos que del Equipo

Zonal depende el Exito o Fracaso del Movimiento Familiar Cristiano. Porque la satisfaccion

o insatisfaccion de las personas a servir y de las partes interesadas, depende de los resultados de

los procesos que tienen a su cargo.
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» 5.0 El Ciclo Béasico de Formacion del MFC

» Induccion al enfoque

TEMA

{} ¥ Introduccion
’g » ldentidad del Movimiento Familiar Cristiano en México
TERA
2 P Estructuras de organizacion
FEMA
3 B Enfogue a procesos
FEARA A
4 b Enfoque a sistema
TEMA

5 » Ciclo Basico de Formacion del MFC

™ ¥ ™ -._;-é\ ;"‘ '.-, NS et G o ',M 5 . Vo s ad S L {
» Manuai de procedimientos |a preparacion y vivencia de las reuniones del CBF

TEA
A b Equipo Zonal

TEMA
7 % Matrimonios Promotores de Zona

TERM A
8 » Matrimonios Promotores de Equipos Basicos
& » Matrimonios £quiperos

]-;’_-ir;"«fk,-ﬁ'\

»E Q b Asistente Eclesial de Zona

TERA

1 "E » Matrimonio Financiero de Zona

Anexos dFormaios
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» 5.0 El Ciclo Basico de Formacioén del MFC

- 5.1 EI CBF y el MFC

Para cumplir con su objetivo y por consiguiente con su mision, el MFC cuenta con diversos
medios e instrumentos de formacion de los cuales el principal es el Ciclo Basico de Formacion,

tanto para matimaonios como para jovenes.

Con el CBF el MFC tiene un poderoso medio para materializar su vision y hacer vida su carisma.

Carismd
Vision MFC
i
Misién MFC

Objetivo MFC
P . S .
t
Ciclo Basico de Formacion | Ciclo Basico de Formacion

 Matrimonios Jovenes

El CBF se llevard a cabo segun los femarios editados para el efecto por el Equipo Coordinadaor Naciconal

{Art. 40 del Reglamento del MFC).
-» 5.2 El CBF una escuela de formacion en la accidon

El CBF es un sistema de formacion, con medios e instrumentos dosificados en forma progresiva y
sistemdtica gue ofrecen a los jGvenes, a las parejas v familias que entran al MFC un conjunto de

oportunidades para su crecirmiento personal, conyugal, familiar y comunitario.

Este crecimiento lo descubren y lo viven al llevar a la accion los valores humanos y crisfianos; por

ello decimos gue el CBF es una escuela de formacion en la accion.
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» 5.0 El Ciclo Basico de Formacién del MFC
> 5.3 Objetivo del Ciclo Bdsico de Formacidn para mairimonios (Art. 6 del Reglamento del MFC)

El objetivo del Ciclo Basico de Formacions para matfimonios es:

"Proporcionar en forma pedagdgica, progresiva, sistemdtica e integral a los miembros de los
equipos basicos y a fravés de ellos a su familias, elementos que promuevan el conocimiento,

juicio y vivencia de ios valores humanos y cristianos, de modo que vivan un crecimiento gradual

para lograr ser:

= Personas cristianas, realizadas, responsables, libres, capaces de amar y comprometidas con el
bien comun.

= Matrimonios infegrados, que viven su amor conyugal como un proyecto de vida en comun,
felices, generosos y abiertos a colaborar responsablemente con Dics en I procreacion y
educacion de sus hijos.

— Familias que sepan acoger el proyecto de Dios sobre ellos, que sean formadoras de personas
y educadoras en la fe, servidoras de la vida, que participen en el desarrollo de la sociedad Y
en la vida y mision de la Iglesia”

~ 5.4 Objetivo del Ciclo Basico de Formacién para jévenes (Art. 7 del Reglamento del MFC)

El objetivo del CBF de jovenes es:

“"Proporcionar en forma pedaogdgica, progresiva, sistemdtica e infegral o los jovenes de los
equipos basicos elementos que promuevan el conocimiento, juicio y vivencia de fos valores

humanos y cristianos, de modo que vivan un proceso gradual e integral de:

= Crecimiento personal,

“ Relacion abierta con los demds,

= Formacion en la sexualidad y el amor,

= Discernimiento de su vocacion en cualquier estado de vida vy

= Compromiso con el anuncio del Evangelio

Que dé come resultado la busqueda del bien comin, teniendo como base |a aceptacion de su

realidad familiar y la vivencia de los valores en su familia’.

¥ No confundirlo con el objetivo general del MFC. Si se analiza cuidadosamente el objetivo del CBF, nos daremos cuenta gue
busca darle una aplicacion practica a la visidn, misién vy al propic obietiva del MFC.
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¥ 5.0 El Ciclo Basico de Formacion del MFC

- 5.5 Diagrama del CBF

Con base en los conceptos de enfogque a procesos y a sistemas, abordados en los temas 3 y 4
respectivamente del presente manual, se desarrolid el siguiente diagrama del procedimiento

general correspondiente al Ciclo Bdsico de Formacion del Movimiento Familiar Cristiano:

Procedimiento General del Ciclo Basico de Formacion

R eingreso——l

Identificacion Matrimonios
Nuevo Ingreso i Rromotores y/o
_Servicios Institucionales
Promocién o Pesca | b s | e Reunién Gral Advientd
I _ Capacitacion
Pre-Inscripcion | Mat. Promotores «-Encuentro Conyugal 2N
- Ml _—_— L Encuentro Juvenil 2N |
3 , . S =RCUanio Juve |
Calculo eIn ivel culo Ml. 2ey3NI | L. R Gral de Pascua |
Solicitud Libros 1N = Sol.Libros 20y3«N | | e Encuentro Familiar 3-N
l S R A ral Pentecosté
Kerilgma | Rotacion | R Gral Pentecostés |
| ' '
Formacion Equipos ~ Formacién Equipos !
Basicos 1« Nivel Basicos 20 y3«N |
[ I
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» Procedimiento: Ciclo Basico de Formacion
» Equipo Zonal

-» 5.5 Diagrama del CBF y su relacién con el EZ

A confinuacion se presenta el diagrama del Ciclo Bdsico de Formacion v los procedimientos

especificos que estan a cargo del Eguipo Zonal:

Procedimiento General del CBF y el Equipo Zonal

eingres
‘identificacion Matrimonios: | i Reumones
Nuevo Ingreso : para Promotores y/o : '
i Servicios Institucionales : “""""‘R&Ui‘lién Gral Advient‘d
'Promocién o Pesca | - .
' - Capacitacion «~Encuentro Conyugal 2N
Pre-Inscripcién | Mat. Promotores < Encuentro Juvenil 2¢N
1 BTl M e i
Calculo Memb 1« Nivel ~ Célculo M. 26y 3«N | - R Gral de Pascua
' ! | -
Solicitud Libros 1N | Sol, Libros 2« y3«N | ElliEnt Faliic N
' RN ———— | i——
Kerigma | :  Rotacion _ :
T - — P —— oo ' Fin de -N?iel oensu
: Formacién Equipos : - Formacién Equipos: | | e
: : . casodel CBF

: Basicos 1= Nivel : : Basicos 2¢y3«N
" ‘-wvco. ll'lm'lﬁTI'x'"m---

Bl oy
Seguimiento

iclo Basico de Formacién

La liNea revsesnssseseenssas enciera los procedimientos que estan a cargo del

Equipo Zondadl, ios cudles también se encuentran subrayados.

Los procedimientos gque no estan encerrados con Id fined «eseecvsesc y quUe NO estdn subrayados

corren a cargoe del Equipo Coordinador de Sector y del Equipo Coordinador Diocesano.
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¥ Induccidn al ent:

TEMA

» Procedimiento: preparacion y vivencia de las reuniones del CBF
» 6.0 Equipo Zonal

ague

b Introducelon

|

b identidad del Movimiento Familiar Cristiano en México
{ G REV }

b Estructuras de organizacion

» Enfoque a procesos

¥ Enfoque g sistema

|

|

3 P 5 e f=f P

b Ciclo Basico de Formacion del MFC

» Manual de procedimientos para la preparacion y vivencia de las reuniones del CBF

TEMA

6

TEMA
7
TER &

8

TEMS,

9

TERA

10

E""‘IHA

11

Anexos

» Equipo Zonal

atrimonic

M
¥ Matrimonios Equiperos
b Asistenie Eclesial de Zona

b Mairimonio Financierc de Zona

kFormatos
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» Procedimiento: preparacion y vivencia de las reuniones del CBF
» 6.0 Equipo Zonal
- 4.1 Obietivo

Implementar con eficacia la preparacion v vivencia del Ciclo Basico de Formacion en la Zonag, @
través de la adecuada ejecucion de las funciones v actividades de los miembros del Equipo
Iondal, infegrado por: Promotor de Zona, Promotores de Equipos Basicos, Asistente Eclesial y
Financiero de Zona.

-2 $.2 Marco normativo

— Bases Constitutivas del Movimiento Familiar Cristiano en Méxice
= Arficulo 5. Organizacion: Equipos. Incisos g, b.
= Articulo 12. Asistencia sacerdotal. Incises @, b.
= Articulo 14, Finanzas. Inciso g, b.
~ Reglamento del Movimiento Familiar Cristiano en México
= Capitulo IIl: Objetivo. Articulos 5, 6, 7.
= Capitulo V: Miembros. Arficulos 18, 19, 20, 21.
* Capifuloa Vi Organizacion. Articulos 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 34, 38. 39.
= Capftulo VIl: Medios e instrumentos de formacion. Ardiculos 40, 41,42, 45, 46, 47, 48, 49,
= Cdpitulo XV: Asistencia eclesiastica o espiritual. Articulos 98, 92,100.
= Capitulo XYI: Finanzas. Arficulos 103, 109, 113.

“~ Manual de Organizacion del Movimiento Familiar Cristiano
> 6.3 Ser

Los infegrantes del Equipo Zonal, deben ante todo vivir los valores que promueven en los Equipos
Bdisicos, deben ser testimonio del gran tesore que han encontrado en el MFC.

Para dar festimonio deben vivir el amor. Amor al conyuge v a los hijos, al equipo, al préjima. Solo
asi pueden convencer v arrasfrar o los demds para que encuentren el tesoro de los valores
hurnanos v cristianos gque promueve el MFC: "Ya puedo hablar las lenguas de los hombres y de
los dngeles que, si no fengo amor, no paso de ser una campana ruidosa o unos platillos
estridentes. Yo puedo hablar inspirado y penetrar tode secreta y tado saber; ya puedo tener
toda la fe, hasta mover montafas, que si no tengo amor, No soy nada. Ya puedo dar en limasnas
todo lo que fengo, ya puedo dejarme quemar vivo que, si no tengo amor, de nada me sirve” (1
Corintics 13, 1-8).

Los miembros del Equipo 7onal deben ser auténticos trabajadores de la construccion del Reino
de Dios g traves de sus hermanos de los Equipos Basicos v de sus propias familias, déandoles lo

mejor de si mismos y esforzandose en vivir el Evangelic en comunidad.
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b Procedimiento: preparacion y vivencia de las reuniones del CBF
» £.0 Eguipo Zonal
El EZ es antfe todo una comunidad cristiana comprometida en el servicio a los equipos basicos. Es
ademas una comunidad de frabajo vy formacion donde los promotores reciben lo que van a dar
en los equipos bdsicos. Por ello EZ es “fermento del fermento”, es la fuente de la aque brota el

“agua viva" de la palabra del Sefor que beberd toda la zona.

En fedo esto estaran movidos por un corazdén humilde, gue los hace conscientes de gue ellos no
son maestros, sanfos ni sabios sino gue es el Espirifu Sanfo el gue obra, y que al tiempo que
evangelizan son ellos mismos evangelizados, como 5.5, Pauvle VI establecio en la Evangeli
Nuntiondi: “Los discipulos de Cristo, al fiempo que evangelizamos, nos dejamos evangelizar por

los demas”

Los integrantes del Equipo Zonal acuden a la eucaristia como fuente y culminacion de |a vida gue
Cristo vino a fraernos; demuestran que en el Movimiento se fiene una vida mejor, mads plena, sin
femores a los problemas y con la capacidad de superar cualquier situacion por dificil que sea
porgque confian en Jesus: "No se angustien ustedes. Confien en Dios v confien también en mi. En el
mundo ustedes habran de sufrir; pero tengan valor; yo he vencido af mundo” (Jn 14,1. 6,33).

Oracion del promotor:

Ven, Espiritu Santo, a esta reunion que tenemocs para preparamos a servirfe, sirviendo a los
demas.

Danos la capacidad de percibir tu verdad y de no querer imponer la nuestra.
La inteligencia para cooperar en el descubrimiento de tu verdad vy no deformaria.
La luz en la reflexion con nuestros hermanos, para orentar nuestros pasos hacia .

Danos el valor para decir que “SI" a lo que t0 quieres, v la docilidad a tu Espiiitu para optar y
decidir por fus valores.

Danos la fuerza para comprometfernos en seguir tu camino.

El fuego de tu amor para aceptar con amor a nuestros hermanos, y ser un buen promotor del
Evangelio.

Danos la paz gue viene de ti parg sembrar con ella la semilla de tu palabra.

=2 6.4 Alcance

= Matrimonio Promoftor de Zona.

= Malimonio Promotor de Equipos Basicos.

=  Malrimonio o Jovenes integrantes de Equipos Basicos.
Asistente Eclesial de 7ona.

= Financieros de Zona.
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» Procedimiento: preparacion y vivencia de las reuniones del CBF

S

O.J

y Dicgrama del procedimientod

< P ent
.E‘:ﬂ LOonai

volucrados del Equipo Zonal
Matrimonio Promotor de Zona

Matrimonia Promotor Equipos Baslcos  Matri. o Jovenes Equiperos Asfstentg Eélea_i;#' de Zona M. Financiero de Zona

C_INcio ) -

 Asiste y forma
: parte activa en las B1
Organiza la reunion 2 antes de asistira la ey hE Asiste y reporta
de preparacion y “reunion de prepara- v
evaluacién” para el

cion y evaluacion”
EZ

la situacion
financiera de
laZona.

3 P ] Acuerda visitas
; a Equipos
Vivir con EZ, la “reunién antesde At A2 Basic
.. o asicos
de preparacion y —{ ala‘“reunion de
evaluacion”

| Asiste y forma

ion” g A
formacion” con parte activa en

su Equipo las visitas
5 Basico
upervisa con visita Conduce la vivencia de la
avggggsdi;;sclgi _| “reunion de formacion” | A3 B2
, S - PR
adecuada vivencia y corresdaell'a:;e"r:?e 4l CBF Asiste y forma par- Visita y
uso materiales p te activa en las reu- promueve los
niones generales valores de
S ) e e justicia y
Organiza y realiza las 6 ¥ ki solidaridad
reuniones generales Formato S-05 “reporte T
de |a reunion” con el Ad
g= el (3 o it ©)
Promueve la vivencia de los Eino Baslco Apoya los
momentos fuertes del CBF momentos
10 ! fuertes del nivel
Cuando aplica: Realiza : '
rotacion previa al inicio C FIN )
del cambio de nivel

1 Procedimiento: forma especificada de llevar o cabo un conjunto de actividades.
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- 6.6 Actlividades y responsables del procedimiento

Responsable

Actividades

Matrimonio Promotor de Zona

INICIO

Se reune con el Asistente Eclesial de Zona y con antelacion organiza la ‘reunion de
preparacion y evaluacion’ para los Matrimanios Promolores de Equipos Basicos a fin de
programaria con todo cuidado.

‘Matrimonio Promotor de Equipos
Basicos

| Matrimonio Promotor de Zona

Matrimonio o Jovenes Equ'iperos

Matrimonio Promotor de Equipoa
Basicos

Estudia el tema comespondiente al nivel del CBF, antes de asistir a la reunion de
preparacion y evaluacicn con su Equipo Zonal, lo cual comprende |as refiexionas:

“+ Personal.

=+ Conyugal.

“+ Familiar.

= Comunitaria.

Realiza la vivencia de la “reunion de preparacion de tema y evaluacion” del Equipo Zonal, la
cual debe llevarse en forma puntual y ordenada, promoviendo la asistencia de Ios
integrantes del Equipo Zonal, incluyendo al Asistente Eclesial y los Financieros de Zona.

Tizne presente que se trata de una reunién de praparacion y evaluacion, donde:
“+ Se prepara y vive el fema que conforme al Ciclo Basico de Formacion corresponde.
~+ Se evalla el tema de |a reunion anterior.

Promueve las 6 exigencias basicas con st Equipo Zonal

Estudia el tema correspo?}diente al nivéi_dei_ﬁF_qué cursa, antes de asistir a la reunion de
formacion con su Equipo Basico, lo cual comprende las reflexicnes:

= Personal.
= Conyugal,
= Familiar.

“+ Comunitaria.

o od 4

Conduce Ia vivencia de la reunién con el tema que conforme al Ciclo Basico de Formacion |
corresponde, con sUs matrimonios o jovenes de Equipos Basicos, con base en lo
establecido en "La carta descriptiva” gue viene en la “Guia del Promotor”.

Promueve las 6 exigencias basicas en su equipo basico.
Motiva la aportacion econdmica puntal y generosa de los miembros de su equipo basico.
Impulsa al apostolado a los integrantes de su equipo basico,

Promueve a los matrimonios o jovenes de su equipo basico para que continuen asistiendo a
las reuniones del Ciclo Basico de Formacion.

Acuerda el lugar, fecha y hora del matrimonio que brindard hospilalidad al equipo en la
proxima reunion.

Comunica avisos generales.
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I |
| Responsable | No.Act Actividades
e — I =
| Matrimonio Promotor de Equipos 6 —  Evalua por escrifo la reunion de su equipo, a iravés del formato 8-05.
Basicos ; — Este formato S-05 lo entregaré 2 su Matrimonio Promotor de Zona en la proxima
| “reunion de preparacion y evaluacion” que tenga con su EZ: Actividad 3.
' | |
Matrimonio Promotor de Zona | & - Supervisa junio con e Asistente Eclesial de Zona, por medio de visitas pariddicas, el
| avance de los Equipos Basicos en el CBF, lo cual comprende: '
| .
| — La adecuada vivencia de las reuniones de formacion (Tema corespondiente,
! duracion, ambiente, metodologia. ver-juzgar-aciuar, celebrar, las 6 exigencias |
il |
basicas, ete).
= El uso carrecto de los materiales.
— Tiene presente que la compafiia del Asistente Eclesial a estas visitas, es allamente
I mofivamente para los equiperos, ademas de gue las enriguece con sus intervenciones
' breves y oporiunas.
| Matrimonio Promotor de Zona 8 > Organiza las “reuniones generales”, conforme a lo establecido en la “Guia del Promotor” y
considerando el cardcter comunitario de reforzamiento de lo aprendido y de calebracion en
conexion con el tiempo litirgico qus taca vivir:
" Reunitn General de Adviento y Navidad.
~ Reunion General da Cuaresma y Pascua.
“+ Reunion General de Pentecostés.

Matrimonio Promoter de Zona 9 = Invita y promueve la asistencia de los equiperos a los momentos fueries del CBF, a fravas
de sus Matrimonios Promelores ylo aprovechando, cuando ocurren, las visitas de
supervision a los Equipos Basicos.

- Los momentos fuertes del CBF para fos matrimonios son:
— Kerigma, ler, nivel,
— Encuentro conyugal, 2do. nivel.
= Encuentro familiar para el 3er. nivel.

= Entanto que para los jovenes son:
— Kerigma juvenil, ter. nivel.

' — Encuentro juvenil, 3er. nivel
Matrimonio Promotor de Zona 10 ~  Cuando los miembros de un Equipo Basico concluyan su nivel, serd necesario que se haga

-» 6.6.1 Formatos

Para este procedimiento aplican:

una rofacion de los equiperos para integrarios al siguiente nivel, formando asi nuevos
Equipos Basicos.

FIN

“+ Formato $-05 "“Reporte de la reunidn® con el Eqguipo Bdsico.
~ Formato §-09 "Hoja de confrol del Promotior de Equipo Bdsico”.
= Formato $-10 "Hoja de control del Promotor de Zona”.

Ver formaios al final de este Manual en la seccion anexos.
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=2 6.7 Aclividades del Asistente Eclesial de Zona y el Matiimonio Financiero de Zona

Responsable No.Act Actividades

Asistente Eclesial de Zona Al - Acudir con el Matrimonio Promotor de Zona para auxiliar doctrinaimente en los preparativos
de la “reunion de preparacion y evaluacion” para los Matrimonios Pramotores de Equipos

Basicos conforme al tema que se va a fratar del CBF: Actividad 1.

-  Participar en la vivencia de la “reunién de preparacién y evaluacion” del EZ y contribuir

dectrinalmente al desarrollo del tema: Actividad 3.

Asistente Eclesial de Zona A2 - En compafia del Matrimonio Promotor de Zona visitar a los Equipos Bésicos a fin de
impulsar el desarrollc de comunidades vivas: Actividad 7.

Asistente Eclesial de Zona A3 - De acuerdo al tiempo littrgico animar Iz ‘reunion general” y promover la adecuada vivencia
del tiempo y su relacion con la familia, contribuyendo al logro de los objetivos de ia reunion:
Actividad 8.

_;_‘-isistante Eclesial de Zona Ad -+ Apoya la vivencia de los “momentos fuertes” del nivel contemplados el CBF:

- Los Momentos Fuertes del CBF para los Matrimonios san:

— Kerigma, 1er. nivel,

- Encuentro conyugal, 2do. nivel.

~+ Encuentro familiar para el 3er. nivel.
= Entanto gue para los jovenes son:

Y Kerigma juvenil, 1er. nivel.

- Encuentro juvenil, 3er. nivel

Matrimonio Financierc de Zona B1 = Asistir a la “reunion de preparacion y evaluacion” del EZ; Actividad 3, con el praposito de:
“ Informar de la situacion financiera.

"+ Programar con el Equipo Zonal [as visitas que se haran a los Equipos Basicos.

Matrimonio Financiero de Zona B2 = Con base en el programa acordado con el EZ, visitar a los Equipos Basicos cuando realizan
l&s “reuniones de formacion” e intervenir brevemente para promover los valores de justicia y
sofidaridad: Actividad 5

=2 6.7.1 Formatos
Para este procedimiento aplican:

L Fdrmdto §-09 "Hoja de control del Promotor de Equipo Bdsico”.
~ Formato §-10 "Hoja de confrol del Promotor de Zona'.

Ver formatos al final de este Manual en |a seccidn anexos.
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b Induccion al enfoque

TEMA

0

b Introduccion

b identidad del Movimi
b Estructuras de grganizacion

b Enfoque a procesos

» Manual de procedimientos para la preparacién y vivencia de las reuniones del CBF

TEMA

6

TEMA

5

TEMA
9

10

"E"i

Anexos

b Equipo Zonal

» Matrimonios Promotores de Zona

b Matrimonios Promotores de Equipos Basicos
% Matrimonios Equiperos

| % Asistente Eclesial de Zona

b Matrimonio Financiero de Zona

EFormatos
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- 7.1 Objetivo

Implementar con eficacia la preparacion y vivencia del Ciclo Bdsico de Formacidn en la Zona, o
través de la adecuada ejecucion de las funciones v actividades de los Matrimonios Promotores

de Zona.

- 7.2 Marco normativo

“+ Bases constitutivas del Movimiento Familiar Cristiano en México
= Arficulo 5. Organizacion: Equipos. Incisos a, b.
= Arficulo 12. Asistencia sacerdotal. Incisos a. b.
= Arifculo 14. Finanzas. Incisos @, b.
~+ Reglamento del Movimiento Familiar Cristiano en México
= Capitule ll: Objetivo. Articulos 5, 6, 7.
= Capitulo V: Miembros. Arficulos 18, 19, 20, 21,
= Capitulo VI: Organizacion. Articulos 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 36, 38, 39.
* Capitulo VII: Medios e instrumentos de formacion. Articuios 40, 41,42, 45, 46, 47, 48, 49.
= Capitulo XVY: Asistencia eclesidstica o espiritual. Articulas 28, 99,100,
Capitulo XVIi: Finanzas. Articulos 103, 109, 113.
= Capitulo XVII: Colaboracion vy solidaridad. Articulos 117, 118.

“ Manual de Organizacién del Movimiento Familiar Cristiano

= 7.3 Ser

En el Movimiento Familiar Cristiano Jesus es el modelo a seguir, por lo que el Matfrimonic Pramotor
de Iona debe constantemente nulrirse de la luz, la verdad, el camino v la vida que nuesfro Senor
nos ofrece por medio del Espirifu Santo: “Yo soy la luz del mundo; el que me sigue, tendrd la luz

que le da vida, y nunca andara en lg oscuridad” (Jn 8,12},

El Matrimonio Promotor de Zona es un matrimonio, en proceso permanente de conversion, que
vive la plenitud de la Buena Noticia (el Evangelio) de Jesucristo y que es privilegiado porgue ha
sido llamado a prestar este servicio: “Te he llamado por tu nombre. eres mio, eres valioso a mis

ojos, eres estimado y yo te amo. Por eso no temas, yo estoy contigo” (Is 43,2-5).
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Dios mismo indica a sus elegidos que nadie ha llegado por casualidad ¢ participar en la
construccién de su Reino. Marido y mujer han sido invitados por medio de los sacramentos

recibidos ¢ ser protagonistas v promotores del plan de salvacion.

En este contexto divino el Matrimonio Promotor de Zona, comprende y acepta que de ninguna
manera es “jefe” ni “maestro”, sino el primer servidor cuya funcién bdasica es la de iniciar e
impulsar el crecimiento hacia la madurez de fodos y cada uno de las matrimonios del
Movimiento en su zona: “Enfre los paganos. los reyes gobiernan con tirania a sus stbditos. Pero
ustedes no deben ser asl. Al confrario, el mds importanfe entre usfedes tiene que hacerse como

el mas joven y el que manda tiene que hacerse como el que sirve” (Lc 22,25-26).

El Mafrimonio Promotor de Zona siempre debe tener presente que constituye una parte vital e
impoertante de la cual depende el logro del Objefivo del MFC. Lo que hagan o dejen de hacer

repercutird positiva o negativamente en la vida de todas las familias del MFC,

Como forma de vida el Matrimonio Promotor de Zona tiene como cenfro la Palabra de Dios que

le permite conocer y vivir los valores evangélicos.

En el Matrimonio Promotor de Zona, cada uno de los cényuges acude a la Eucaristic como

fuente y culminaciéon de la vida gque Cristo vino a fraermos.

-» 7.4 Alcance

= Matimonio Pramotor de Equipos Bdsicos.
~ Matrimonio o jovenes integrantes de Equipos Bdsicos.

= Asistente Eclesial de Zona.
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» 7.5 Diagrama del procedimiento?
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5 Procedimiento: forma especificada de llevar a cabo un conjunte de actividades.
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» 7.6 Actividades y responsable del procedimiento

= | -

Responsable No.Act Actividades

INICIO [

Se reGne con el Asistente Eclesial de Zona y con antelacion organiza la “reunion de|
preparacion y evaluacion® para los Matrimonios Promotores de Equipos Basicos a fin de |
programaria con todo cuidado. Esta reunion previa tiene como fin tratar los siguientes |
aspectos:

= Analizar los puntos centrales del tema a tratar, con base en lo establecido en |a
| ‘Carta descriptiva” que viene en la “Guia del promotor” y en los puntos de vista del
Asistente Eclesial. -

~ Comentar las lecturas bibficas mas importantes del tema con al apoyo del Asistente
Eclesial. '

~ |dentificar si hay un problema de importancia en el Equipo Zonal o en los
matrimonios de los Equipos Basicos, y plantear posibles soluciones para llevarlas at |
equipo.

— Hacer la “orden del dia” para la reunién con el Equipo Zonal:

Vivencia del tema, con base en Iz metodologia celebrar, verjuzgar-|
actuar, celebrar.

Evaluacion.
Situacien financiera.

Avisos generales, destacando -si hay- las reuniones, generales y |3
invitacion a los momentos fuertes del CBF,

Matrimonio Promotor de Zona 2 » Realizala vivencia de a *reunion de preparacion de tema y evaluacion” del Equipo Zonal, la
cual debe llevarse en forma puntual y ordenada, promoviendo la asistencia de los
' Integrantes del Equipo Zonal, incluyendo al Asistente Eclesial y los Financieros de Zona.

= Cuida que los integrantes del EZ se presenten habiendo estudiado, reflexionado y
dialogado el tema.

-» Tiene presente que se trata de una reunion de preparacion y evaluacion, en la que:

"+ Los Matrimonios Promolores de Equipos Basicos no llegan a preparar el tema para
ellos mismos, sino para sus Equipos Basicos. Ademas de que en esta misma
reunion lo viven y lo enriquecen con los comentarios e ideas de los ofros:

Aclarando dudas.
Proponiendoe elementos que no aparecen en el material, cuando se
ve la necesidad de complementar el tema con algunos medios de
apoyo.
Adaptando los temas a las necesidades particulares de los eguipos.
Buscando darles mayor claridad y fuerza, jamas sustituyendo los
temas,
Como resultado de lo anterior el EZ llega & una accidn sugerida, |
que es la expresion del compromiso da cada uno por crecer,
~ Se evalta el tema de fa reunion anterior.
=+ Conduce |a reunion conforme al orden del dia:
"+ Vivencia del tema |
+ Evaluacion de la reunitn anterior, con base en los reportes par escrito que recibe de
los Matrimonios Promotores de Equipos Basicos,
+ Reporte financiero de zona.
"+ Avisos Generales.
~  Promueve las 6 exigencias basicas con su Equipo Zonal,

Jr

Matrimenio Prometor de Zona 1
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# 7.0 Matrimonios Promotores de Zona

Responsable

|
No.Act

Actividades

Matrimonio Promotor de Zona

- Supervisa junto con el Asistente Eclesial de Zona, por medic de visitas periodicas, el
avance de los Equipos Basicos en el CBF, {o cual comprende:

 La adecuada vivencia de las reunicnes de formacion (tema correspondiente,
duracion, ambiente, metodologia celebrar, ver-uzgar-actuar. celebrar, fas 6
exigencias basicas, eic.).

L El uso correcta de los materiales: “Carta descriptiva” en el caso del Matrimonio
Promotor de Equipos Basicos y lbro del nivel respectivo, en el caso de los
equiperos, De esta manera los integrantes de los equipos basicos estardn en
condiciones de aprovechar plenamente |a riqueza que el material del MFC contiene,
avanzando asi en su formacion y conversion.

—  8i en la visita descubre que un Matrimonio Promotor no esta cumpliendo adecuadamente
con sus funciones, el Matrimonio Promotor de Zona esta obligado a realizar los cambios

que juzgue pertinentes. '

- Es importante sefialar que estas visitas representan una excelente oportunidad para
promover la persaverancia de los equiperos dentro del MFC, o cualquier otro aspecto que
se considere importants o de interés particular para el Equipo Bésico que se visita,
Hablarles con entusiasmo sobre la oportunidad que tienen de crecer en el MFC dentro de
sus equipos a través del estudio, la reflexion, el diglogo, €l servicio y fa oracion, son
elemenios clave de estas visitas.

= Se debe aprovechar la compania del Asistente Eclesial, que ademas de ser altamente
motivante para los equiperos, puede enriquecer la visita si participa con intervenciones
breves y cportunas que estimulen el dialogo entre los integrantes del Equipo Basico.

Matrimonio Promotor de Zona

< Invita al Asistente Eclesial para organizar y ejecutar juntos la “reunion general” que
conforme al tiempo litUrgico y a lo establecido en la “Guia del promotor” concierna realizar:

— Reunitn General de Adviento y Navidad.
— Reunion General de Cuaresma y Pascua.
L+ Reunion General de Pentecostes.

< La participacién del Asistente Eclesial es basica para iluminar doctrinaimente las reuniones
enlazando el tiempo litdrgico con al ambito familiar. De esta manera las “reuniones
generales” se convierten en un instrumento valioso del CBF para contribuir al C!‘ecin‘liemﬂ;
de los equiperes. -

= Cuando la Zona es pequefia y las condiciones geograficas lo permiten el EZ en
combinacion con el Equipo Coordinador de Sector organizard la “reunion general” a fin de
que ofras zonas se integren a esta vivencia.
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I
Responsable No.Act | Actividades
Matrimonio Promotor de Zona 5 —~ Los momenios fuerles del MFC son planeados por el Equipe Coordinador de Sector
usualmente junto con el Equipo Coordinador Diocesano, por lo que es necesario que el
Matrimonio Promoter de Zona fenga conocimiento de las fechas vy lugares donde se
llevaran a cabo, a fin de comunicarlo con oportunidad & los integrantes de su zena,
> Los momentos fueries del CBF para los matrimanios son;

b Kerigma, 1er. nivel.

= Encuentro conyugal, 2do. nivel.

— Encuentro familiar para el 3er. nivel.

- Entanto gue para los jovenes son:
= Kerigma juvenil, 1er. nivel.
b+ Encuentro juvenil, 3er. nivel |
Matrimonio Promotor de Zena 6 - Realiza junto con su Equipo Zonal |a rotacidn de los equiperos cuando concluya cada nivel|
: del CBF, tomando en cuenta:
I . - /

L+ Que los Matrimonios Equiperos hayan cumplide con un minimo de 80% de
asistencias.

L+ Las evaluaciones que los Matrimonios Promotores han entregado en las "Reuniones
de preparacion y evaluacion” sobre sus equipos basicos.

"+ La actividad apostolica que realicen los Equipos Basicos, y en este caso —por
excepcion- podra considerarse que un equipo que esté prestando algin servicio, |
continCie su formacién en el siguiente nivel sin rotar.

= Tiene conciencia de que la rotacion, no es arbitraria sino la oportunidad de que los

equiperos desarrollen su capacidad de aceptacion y apertura. Por [0 gue cuando un Equipo
Basico se niega a elia v sus miembros no viven su compromiso de servicio, se hace mas
necesara la rotacion para ayudarios a vivir en una nueva dimension apostolica, gracias 2 la
influencia de nuevos miembros.

FIN

=+ 7.6.1 Formatos

Para este procedimiento aplican:

~ Formato $-09 “Hoja de conftrol del Promotor de Equipo Bdsico".

~ Formato $-10 "Hoja de confrol del Promotor de Zona”.

Ver farmatos al final de este Manual en la seccidn anexos.

- 7.7 Seleccién, formacién y desarrollo de Matrimonios Promotores de Equipos Basicos

Responsable No.Act Actividades
INICIO
Matrimonio Promotor de Zona A1l = Selecciona a los matrimonios que puedan desempenar el papel de Promotores de Equipos

Basicos o dirigentes en general de acuerdo & los perfiles estabiecidos para tal efecto.
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Responsable No.Act Actividades

Matrimonio Promotor de Zona | A2 '| - Una vez gue ha seleccionade a los matrimonios pronﬁéfores fi—ébe_capaaar'lg ;Ea"que_
puedan desarrollar adecuadamente los servicios que se requieren dentro del MFC. Entre
los cursos gue deben recibir estan los siguientes:

“+ Curso de capacitacion integral progresiva |y I,

= Curso de metodologia.
= Curso sobre gl Manual de procedimientos del ser y hacer del Equipo Zonal.
-+ Curso sobre el Manual de organizacion del MFC.

= Para la capacifacion de sus futuros matrimenios promotores el EZ debe acudir a su Equipo
Coordinador de Sector para que este, en combinacion con el Equipe Coordinador
Diocesano, le otorgue ef apoyo necesario.

- Junto con el Asistente Eclesial procurard conocer gradualmente las necesidades de
capacitacion y formacion que tienen los infegrantes de su Equipo Zonal, con el proposito de
alaborar un plan concreto para atender estas necesidades e implementarlo durante el ano
Este plan debe estar blen organizado y abarcar |a formacion humana y cristiana.

Matnmonlo Promotor de Zona A3 | = Motiva continuamenie a sus matrimonios promotores, generando un ambiente de

fraternidad, de servicio y trabajo en equipo. Deslacando el didlogo como el comin
denominador para resolver dificultades y alentarlos.

— Otorga reconocimiento constante por el esfuerzo, dedicacion y resultados de sus
matrimonios promotores, Sefalando siempre que el mejor reconocimiento no es el que ellos
mismos le puadan otorgar, sino el que proviene de Dios al hacerlos participes de la
construccion de su Reino a través del MFC.

FIN
Formatos
Fara esie procedimienio aplica:
“ Formato $-10 "Hoja de control del Promotor de Zona'.
Ver formato al final de este Manual en la seccion anexos.
© Asistente Eciesial
Responsable | No.Act L Acﬁvidudes__ ]
R INICIO
Matrimonio Promotor de Zona B1 - Corresponde al Matrimonio Promotor de Zona, elegir e invitar a guien sera el Asistente

Eclesial de su Equipo. El cual puede ser:

~ Sacerdote.

| “ Religioso o religiosa.

“» Diacono.
~ Seminarista que curse teclogia.

— Para la eleccion del Asistente Eclesial considera al propio candidato, su amaer por la familia
y su interes per la pastoral familiar.
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Responsable | No.Act Actividades

“Méﬁmonio Promotor c}e Zon_a | B2 > Una vez ﬁl_s_e_k;a; considerado e invitado al Asistente Eclesial, debera convencerio de la
i | bondad del objetivo del MFC v eficacia del CBF. Para lo cual es importante que el candidato
conozea y acepte el carisma y objetivo de nuestro Movimiento.

> Asimismo, el Matrimonio Promotor de Zona debe hablarie con toda claridad y calidez sobre
el compramiso y 1a dedicacion de fiempa que implican las actividades del Asistente Eclesial.

. - De contar con su aceptacién, el Matrimenio Promotor de Zona debera informar al Equipo
Coordinador de Sector para que:

Lo integre al colegio de asistentes de sector o diccesanc y le de a
conocer lo relativo al MFC.

Matrimonio Promotor de Zona B3 - Promovera la asistencia y participacion activa del Asistente Eclesial de Zona, en;

L+ La reunidn para organizar la “reunion de preparacion y evaluacion” para los
Matrimonios Promotores de Equipos Basicos: Actividad 1

+ |a vivencia la "reunion de preparacion y evaluacion” del EZ: Actividad 2

| Matrimonio Promotor de Zona B4 | > Promovera la asistencia v participacion activa del Asistente Eclesial de Zona, en las visitas

| ' a los Equipos Béasicos: Actividad 3

‘Matrimonio Promotor de Zona B5 -+ Promoverd la asistencia y participacion activa del Asistente Eclesial de Zona, en las:

f Reuniones generales y momentos fusrtes del CBF: Actividades 4 y 5. |
! FIN

- 7.8.1 Formatos
Para este procedimiento aplica:
= Formato 3-10 “"Hoja de control del Prometor de Zona”.

Ver formato al final de este Manual en lg seccion anexos.

- 7.9 Evaluacion

Responsable No.Act Actividades
INICIO
| Matrimonio Promotor de Zona €1 = Concierne al Matrimonio Promaotor de Zona, estar aleria de gue sus Matrimonios

Prometores de Equipos Basicos, realicen adecuadamente sus funcicnes y actividades. Para
tal efecto, debera reslizar evaluaciones periddicas por medio de los siguientes
instrumentos:

-+ Visitas de supervision a los Equipos Basicos: Actividad 3,

“+ Los reportes de evaluaciones de las reuniones de formacion de los Equipos |
Basicos, gue los propios Matrimonios Promotores de Equipas les entregan. Donde
se podra observar |a situacion general del equipo basico que tienen a su cargo.

L Los indicadores establecidos en el "Manual de organizacion del MFC'.

= Eslos ifimos, permiten realizar una evaluacion objetiva, es decir, no basada en supueslos
0 creencias de la situacion en general de la zona. Por |0 gue se convierlen en instrumentos
l muy valiesos para fa toma de dscisiones del Matrimonio Promoter de Zona,
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Actividades

Responsable | No.Act
Matrimonio Promotor de Zona c2 - Dara seguimiento a los reportes de reunién de los Equipos'Bésicos de su Zona (Formato
S-05), que les son entregados por sus Matrimonios Promaotores y que le permiten identificar
I33 areas de oportunidad que se presentan con los Equipos Basicos y plantear soluciones:
Aclividad 2.
| Matrimonio Promotor de Zona C3 Integrar y concentrar los formatos de evaluacion de los promotores de Fquipos Basicos

S-09 para entregarlos a su Equipo Coordinador de Sector cuando se los solicite.

Cabe mencionar que los registros y estadisticas de la zana son un elemento importante, ya
que gracias a ello podemos estar mejorando de manera continua al MFC.

FIN

- 7.9.1 Formatos

Para este procedimientc aplican:

L Formato $-04 “Direciorio”.

L+ Formato $-05 "Reporte de la reunion con el Equipo Bdsico".
- Formato $-09 "Hoja de control del Promotor de Equipo Basico™.
w Formato $-10 "Hoja de conftrol del Fromotor de Zona™.

Ver formatos al finatl de este Manual en la seccidon anexos.

~» 7.10 Reuniones generales y momentos fuertes

I

Matrimonio Promotor de Zona

Responsable

D1

No.Act

Actividades

INICIO

REUNIONES GENERALES. Son fres v corresponden a los grandes tiempos litUrgicos. Se
encuentran establecidas en la “Guia del promotor”™

— Reunion General de Adviento y Navidad.
-+ Reunion General de Cuaresma y Pascua.
Y Reunion General de Pentecostés.

Organiza junto con su Equipo Zonal las “reuniones generales’, conforme a lo establecido en
la “Guia del promofor® y considerando el cardcter comunitario de reforzamiento de lo
aprendido v de celebracidn en congxion con el tiempo liturgico que toca vivir: Actividad 4.

Invita al Asistente Eclesial para organizar y ejecutar juntos ia “reunion general”. Agui su
participacion es basica para iluminar doctrinalmente las reuniones enlazando el tiempo
litirgico con al ambito familiar. De esta manara las “reuniones generales” se conviertgn en
un instrumento valioso del CBF para contribuir al crecimiento de los equiperos.

Cuzndo la zona es pegquefia y las condiciones geograficas lo permiten, el EZ en
comhbinacion con el Equipo Coordinador de Sector organizara la “reunion general” a fin de
que ofras zonas se integren a esta vivencia gue conforme al lismpo litdrgico y a lo
establecido en fa "Guia del promotor” cancierna realizar.

Se sugiere que si la zona desea mas “reuniones generales”, éstas se programen fuera de
calendario, dejando libre la eleccion del tema.
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Responsable

No.Act

Actividades

Matrimonio Promotor de Zona

D2

Promolor Zonal sera el responsable de estar recordando -en el espacio de “Avisos
generales” de las "Reuniones de Evaluacion y Preparacion™ 2 sus Matrimonios Promotores
de equipos Basicos esta infarmacion para que ellos promuevan € inviten a sus equiperos:
Actividad 2.

Forma parle activa en la “reunion general”, celebrando en comunidad el tiempo litirgico
correspondiente

MOMENTOS FUERTES. El Ciclo Basico de Formacion no sélo comprende las reuniones de
formacion, sino ofros instrumentos que son complementarios para el crecimiento adecuado
de sus miembros, tal es el case de los llamados ‘momentos fuertes”.

Los momentos fuertes del CBF para los matrimonios son:
L Kerigma, 1er. nivel.
L Encueniro conyugal, 2do. nivel.
Y Encuentro familiar para el 3er. nivel.
En tanto que para los jovenes son:
+ Kerigma juvenil, 1er. nivel.

L Encuentro juvenil, 3er. nivel

Matrimonio Promolor de Zona

Los momenios fuertes del MFC son planeados por el Equipo Coordinador de Seclor
usualmente junto con el Equipo Coordinador Diocesang, por lo que es necesario que el
Matrimonio Promotor Zonal tenga conocimiento de las fechas y lugares donde se lievaran a
cabo, a fin de comunicarlo con oportunidad a los integrantes de su zona.

Una vez que tiene conocimiento de la realizacion de un “mamento fuerte”, invita y promueve
oporiunamente a asistencia de los equiperos a los mismos, a traves de sus Matimonios
Promatores y/o aprovechande, cuando ocurren, fas visitas de supervision a los Equipos
Basicos: Actividad 2 v Actividad 5.

La realizacion de un “momento fuerte” implica un gran esfuerzo, por lo que bajo un espiritu
de servicio el Matrimonio Promotor de Zona debera ofrecer su apoyo a los organizadores.

FIN

-» 7.10.1 Formatos

Para este procedimiento aplican:

“ Formato $5-0% "Hoja de control del Promotor de Equipo Basico”.

- Formato $-10 "Hoja de confrol del Promofor de Zona'.

Ver formatos al final de este Manual en la seccidn anexos.
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—» 7.11 Responsabilidades de la Zona
' No.Act

Responsable

IMatrimonio Promotor de Zona

' Matrimonio Promolor de Zona

Matrimonio Promotor de Zona

- 7.11.7 Formatos

E1

E2

E3

Actividades

INICIO

FINANCIERA. S blen es cierto que la responsabilidad de esta materia es del Matrimonio |
Financiero de Zona, es también corresponsabilidad del Matrimonio Promotor de Zona,|
como de todo el EZ, promover los valores de justicia y solidaridad, toda vez que gracias ala
aportacion generosa y puntual de todes sus miembros es como se sostiene nuestro guerido
Movimignto,

Corresponde por tante al Matrimonio Promotor de Zona tener conocimiento de la situacion
financiera de su zona a efeclo de acordar con sus Financieros un programa en el que astos
Uliimos visitaran a los Equipos Basicos para promover los valores de justicia y solidaridad:
Actividad 2.

MEMBRESIA. Que mas y mas familias tengan la oportunidad de ser miembros de nuestro
Movimiento formando parte de los constructores del Reino de Dics, es mision de todo
emefecista, lo cual incluye —por supuesto- al Matrmonio Prometor de Zona v a todo su
equipa.

Con el proposito de compartir la riqueza de nuestro Movimiento con otros, el Equipo
Coordinador Diocesano y el Equipo de Sector, frazaran los planes de trabajo respectivos
para recibir nueva membresia, lo cual comprende generar previamente las condiciones
necesarias.

Por lo anterior, el Matrimonio Promotor de Zona debera estar atento a las lineas de accion
que se llevaran a cabo, para que con base en eslas participe activamente, junto con todo su
Equipc Zonal, en la promocion ¢ pesca, dentro de los tiempos especificados para tal
proposito. |

Corresponde al Matrimonio Promolor de Zona asegurarse que los matrimonios de nusvo
ingreso hayan vivido su preinscripcion a fin de estar cierfos que decidieron libremente su |
ingreso al MFC.

NECESIDADES DE LA ZONA. Cada Ecquipo Basico, cada Zoha, cada Sector, cada:
Didcesis, dentro del MFC son Unicas y diferentes, con sus particulares necesidades.

Por lo anterior, es importante que el Matrimonio Promolor de Zona esté atento a las|
necesidades de la zona a su cargo v lleve a cabo acciones que permitan la mejora en todos
sus ambitos. De estimarlo necesario, podra acercarse a su Equipo Coordinador de Sector
para solicitarle su apoyo.

FIN

Para este procedimiento no aplica un formato en especial.
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8.0 Matrimonios Promotores de Equipos Basicos

- 8.1 Objetivo

Implementar con eficacia, a nivel Equipo Bdsico, la preparacion y vivencia del Ciclo Bdsico de
Formacion, a fraveés de la adecuada ejecucion de las funciones y actividades de los de los

Matrimonios Promotores de Equipos Bdsicos.

- #.2 Marco Normativo

~ Bases constitutivas del Movimiento Familiar Cristiano en México
= Articulo 5. Organizacién: Equipos. Incisos a, b.
Arficulo 14, Finanzas. Incisos g, b,
= Reglamento del'Movimiento Familiar Cristiano en México
= Capitulo lIl: Objetivo. Articulos 5, 6, 7.
* Capitulo V: Miembros. Articulos 18, 19, 20, 21.
* Capitulo VI: Organizacion. Articulos 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 36, 38, 39.
= Capitulo VIi: Medios e instrumentos de formacion. Articulos 40, 41, 45, 44, 47, 48, 49,
= Capitulo XVI: Finanzas. Articulos 103, 109, 113.
* Capitulo XVIIi: Colaboracion y solidaridad. Articulos 117, 118.

~ Manual de organizacién del Movimiento Familiar Cristiano
- 8.3 Ser

Los Matrimonios Promotores de Equipos Basicos son realmente los apodstoles (enviados o
mensajeros), a quienes el Divino Maestro les encarga promover el crecimiento personal,
conyugal, familiar y comunitario de los matrimonios que infegran sus equipos, a fravés de |la
vivencia efectiva del Ciclo Basico de Formacion: “Después Jesus llamd a los que le parecid
bien... Eligid de entre ellos a doce para que lo acompanaran y para mandarlos a anunciar el

mensaje. A estos les dio el nombre de apdstoles y les dio autoridad” (Mc 3,13-15).
'De igual manera que eligid a sus doce apdstoles, hoy Jesus ha elegido al Matrimonio Promotor

de Equipos Basicos, para que sea su mensajero de la vida en abundancia gue tiene para cada

persona.
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Y al igual que a sus apcstoles, Jesus ha llamado al Matrimonio Promotor de Equipos Bdsicos vy le
ha dado la encomienda de promover amorosamente -en aquellos a quienes El ha dispuesto- la

buena nueva del Reino de Dios.

De esta forma, el Matrimonio Promotor de Equipos Bdsicos debe ser una pareja que viva
intensamente su socramento matrimonial y que se deleite con las excelencias con las que Dios
les ha bendecido y contagie de todo esto a los demds, acudiendo siempre con entusiasmo,
alegria y puntualidad a cada uno de los envios que les hace el Sefior: “Yo iré delante de i,
dermibaré las alfuras, romperé las puertas de bronce y haré pedazos ias barras de hierro. Yo te
enfregare fesoros escondidos, riquezas guardadas en lugares secretos para que sepas que Yo

soy tu Senor” (Is 45,2-3).

Este es el ofrecimiento de Dios, quien siempre cumple sus promesas.

- 8.4 Alcance

= Matrimonio Promotor de Equipos Bdsicos

= Matrimonio o jovenes integrantes de Equipos Bdsicos,
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¢ Procedimiento: forma especificada de llevar a cabo un conjunto de actividades.
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> 8.4 Actividades y responsable del procedimiento

Responsable ‘ No.Act‘ Actividades
INICIO
Matrimonio Promotor de Equipos Basicos 1 - Estudia el tema correspondiente al nivel del CBF, antes de asistir a |3 reunion de

‘ preparacion y evaluacion con su Equipo Zonal, lo cual comprende las reflexiones:

' s Personal,

L+ Conyugal.

L Familiar.

Y Comunitaria. '

Matrimonio Promotor de Equipos Basicos| 2 | - Asiste puntuaimente con su Equipo Zonal para vivir la “reunion de preparacion y
evaluacion” vy lieva:

L Libro del nivel del CBF gue corresponde.
— Biblia

+ Reporte 5-05 de la reunion anterior de su Equipo Bésico, para su enfrega al
Matrimonio Promotor de Zona.

“+ La aportacién economica de sus equiperos para entregaria al Matrimonio Financiero |
de Zona,

i = Despeja dudas con su EZ sobre algtin punte clave del tema a tratar del CBF, aprovechande
| ala vez la asistencia eclesial.

- De existir algin problema de importancia con sus equiperos, o comenta con su Equipo

|
[ Zonal, |

~ Toma nota de los “avisos generales’ para comunicarselos a sus equiperos en la proxima
raunion que tendra con ellos:
+ Invitacion a reuniones generales (cuando haya).

= Invitacion a momentos fuertes {cuando haya),

[ [ - Fecha acordada de visita del Matrimonio Promotor de Zona y del Asistente Eclesial
a su Equipo Basico.

= Fecha acordada para la visita de los Financieros de Zona a su Equipo Basico.

L Otras de interés para el Equipo Béasico.

Matrimonio Promotor de Equipos Basicos| 3 | = Coordina con los equiperos la vivencia de la ‘reunion de formacion™ 1o cual significa
| acordar con elios: fecha, hora y casa del equipero que otorgard hospitalidad al Equipo
Basico.

= La coordinacién también implica que el Matrimonio Promoter de Equipos Basicos disponga
de todos ios elementos que necesitara en su reunion (entre elios su preparacion misma con
su EZ} y la asistencia de todos sus equiperos, donde sera, ademas, un promotor tenaz para.
evitar que falten a las reuniones.
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Responsable

No.Act

Actividades

| Matrimonio Promotor de Equipos Basicos

- Inicia puntualmente la gjecucion de la “reunion de formacion” del tema correspondiente al
CBF con sus equiperos.

- Realiza la vivencia del lema, conforme a:
- Lo preparade con su Equipe Zonal.
- Lo establecido en la *Guia del Matrimonio Promotor”, [0 cual conlleva aplicar la
La metodologia: celebrar, ver-juzgar-actuar, celebrar.
= Cuida y promueve:
~ La vivencia de las 8 exigencias basicas:

— Que sus equiperos no lleguen a la reunion sin haber estudiado y reflexionado el
tema.

= El cumplimiento puntual y generoso de la aportacion econdmica de sus equipergs
con base en los valores “justicia y solidaridad”

= Que hayan fijado la "accion sugerida” y la estén cumpliendo sus equiperos. Anota la
nueva para darle seguimiento en la reunion siguiente.

L+ La aplicacion practica del tema en |a vida de sus equiperos.

= Busca:

= El crecimiento de su equipo alentandolo para gue haga las cosas por si mismo,
haciéndose menos necesario como promotor pero mas como hermang, amigo,
miembro de la comunidad crisfiana reunida en un equipo del MFC.

t+ La vivencia personalizante del tema, a traves de ejemplos concretos tomados de la
vida de los equiperos v de realidades de su comunidad para afiadir lo que falta. lo
gue no es claro.

b+ El apostolado de sus egquiperos con su aclitud de servicio y aprovechando las
oporiunidades que se presenten para informar de los diversos servicios gue el MFC
presta a la comunidad.

= Comunica en el espacio de “avisos generales” con oportunidad y entusiasmo las
invitaciones a las reuniones generales y momentos fuertes del CBF: la visita del Matrimonio
Promotor de Zona del Asistente Eclesial o del Matrimonio Financigro, u otros mensajes de
interés para el Equipo.

- Concluye puntualmente la vivencia de la “reunién de fermacion” del tema correspondients al
CBF con sus equiperos.

- Participa con alegria de los alimentos gue se comparten una vez concluida la vivencia y
cuida de gue no sean platilos muy elaborades o costosos gue vayan mas alla de las
posibilidades del matrimonio anfitrion.

= Realiza el reporte de la reunién con &l Equipe Basico en el Formato S-05, para su proxima
entrega al Promotor de Zona en la siguiente “reunion de preparacion y evaluacion” del EZ.

FIN
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¥ Procedimiento: preparacion y vivencia de las reuniones del CBF
» 8.0 Matrimonios Promotares de Equipos Basicos
- 8.6.1 Formatos

Para este procedimiento aplica:
~ Formate §-05 "Reporte de la reunion’” con el Equipo Bdsico.

Ver formato al final de este Manual en la seccion anaxos.

- 8.7 Las seis exigencias basicas

Responsabie No.Act Actividades

INICIO

Matrimonio Promotor de Equipos Basicos | A1 = Vive con su Equipo Zonal las 6 exigencias basicas, porque ademas de los beneficios que
esto le trae, esté convencido que sélo podrd promoverlas con sus equiperos en la misma
medida que las viva: Actividad 2.

| IMatrimonio Promotor de Equipos Basicos | A2 = Promueve con sus equiperos la vivencia de las 6 exigencias basicas, Actividad 4:
- — Vida de equipo.

= Hospitalidad.

& Estudio.

= Vida de cracion.

"~ Uso cristiano de los bienes materiales.

“ Compromiso de servicio.

FIN
-» 8.7.1 Formatos
Para este procedimiento no aplica un formato en especial.
- 8.8 Aportaciones economicas
Responsable No.Act Actividades
INICIO

Matrimonio Promator de Equipos Basicos | B1 = Enla “reunion de preparacion y evaluacion” del Equipo Zonal, hace entrega al Matrimonio
Financiero de Zona de las aportaciones economicas que recibio por parte de sus equiperos:
Actividad 2.

! - Asimismo, en la “reunién de preparacion y evaluacion” del Equipo Zonal, el Matrimonio
Promotor de Equipos Basicos. de asi requerirse, puede solicitar el apoyo del Matrimanio
Financiero de Zona para motivar a vivencia de los valores de “justicia y solidaridad” entre
SUS equiperos.

Matrimonio Promator de Equipos Basicos | B2 -» Promueve con sus equiperos la aportacion generosa y puntual de su apoyo econdmico para
el sostenimiento del MFC, acordando con cada equipero el monto mensual de su
aportacion, dando asi un significado practico de los valores de “justicla y solidaridad” o que
va en linea con el “uso cristiana de los bienes materiales”, una de las 6 exigencias hasicas:
Aclividad 4.
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¥ Procedimiento: preparacion y vivencia de las reuniones del CBF
¥ £.0 Matrimonios Promotores de Equipos Basicos

— - - = R — . . — IR — i

Responsable i No.Act Actividades
"Matrimonio Promotor de Equipos Basicos | B3 | & Resguarda las aporiaciones que recibic de sus equiperos en |a “reunion de formacion” para

su proxima entrega al EZ: Actividad 2.

FIN
-» 5.8.1 Formatos
Para este procedimiento no aplica un formato en especial.
- 8.9 Evaluacioén
‘ Responsable No.Act Actividades
_ | I INICIO o

Matrimonio Promotor de Equipos Basicos | C1 ~ Enla "reunion de preparacion y evaluacion™ del Equipe Zonal, hace entrega al Matrimonio
! Promotor de Zona de los “reportes de la reunidn de los Equipos Basicos S$-05" de sus
enuiperos correspondientes a la “reunidn de formacion” anterior; Actividad 2.

‘Matrimonio Promotor de Equipos Basicos | C2 | = Altérmino de la “reunion de formacion” hace el reporte de la misma en el formato S-05 y de
sus equiperos: Actividad 4.

Matrimonio Promotor de Equipos Basicos | C3 | = Ordena y preserva los formatos S-05 y el reporte de la reunion de los 'E-Liﬂ'iﬁog-B'éSicosi
debidamente requisitados para su proxima entrega al EZ : Actividad 2: -

FIN '

-» 8.9.1 Formatos
Para este procedimienfo aplica:
& Formato $-05 "Reporfe de la reunion” con el Equipo Basico.

Ver formato al final de este Manual en la seccidn anexos.

~» £.10 Reuniones generales

Responsable | No.Act | Aclividades
| INICIO
| Matrimonio Promotor de Equipos Basicos | D1 < En la "raunién de preparacién y evaluacion” del Equipe Zonal, toma conocimiento de la

fecha, hora v lugar donde se Hlevara a cabo la reunién general, para comunicérselo e 'muitari
a sus equiperos: Actividad 2.

= Asimismo, acuerda alguna participacion especial gue pueda fener su Equipo Basico dentro
del desarrolio de |a reunion general.

- Seresalta que las “reuniones generales” contempladas en el CBF estan en vinculacion con
el tiempo litdrgico que establece nuesira Santa Madre Iglesia:

— Reunion General de Advienio y Navidad.
~ Reunion General de Cuaresma y Pascua.
~ Reunion General de Pentecosiés.

L Estas se viven a lo large de cada ciclo que se curse.
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¥ 2.0 Matrimonios Promotores de Equipos Basicos

Responsable | No.Act

Actividades

|D2

Comunica y promueve la asistencia de sus equiperos a la “reunion general’ que se |
celebrara en comunidad conforme al tiempo litirgico correspondiente v con base en lo
establecido en la "guia del matrimonio promotor™ Actividad 4.

De proceder, planea la participacion especial que tendran sus equiperos dentro de lo que

sera la “reunion general”.

Matrimonio Promotor de Equipos Bésicos | D3

Asiste puntualmente a fa “reunion genéra'f"’_y_ae ser posiblé llega un poco antes a efecto de

recibir a sus equiperos.

Vive junto con sus equiperos v la comunidad en general el tiempo litlrgico correspondiente.

FIN

- E.10.7 Formatos

Para este procedimienta aplica:

= Formato 5-09 "Hoja de confrol del Promotor de Equipo Bdsico”.

Ver formato dl final de este Manual en la seccion anexos.

- #.11 Vivencia de los momentos fuertes del CBF

Responsabie | No.Act
|
Matrimonic Promotor de Equipos Basicos | E1

Actividades

INICIO
En la “reunion de preparacion y evaluacion” del Equipo Zonal, toma conocimiento de la
fecha, hora y lugar donde se llevara a cabo la vivencia de alguno de los momentos fuertes
del CBF, para comunicarselo e invitar a sus equiperos: Actividad 2.

La realizacion de los "momentos fuertes” del CBF implica un gran esfuerzo por parte de
sus crganizadores. es por ello que siguiendo la vivencia de fas 6 exigencias basicas el
Matrimonio Promotor de Equipos Basicos encontrara la oportunidad de llevarlas a la
practica con su disposicion a colaborar ya sea desempenando alguna actividad
{compromiso de servicio y vida en equipo), confribuyendo econdmicamente o en especie
(uso cristiano de los bienes materiales) y pidiendo & Dios por el éxito del evento (vida de
aracion).

Se resalta que los “momentos fuertes” contempladlos en el CBF para los matrimonios son:
= Kerigma, ter. nivel,
= Encuentro conyugal, 2do. nivel.

= Encuentro familiar para el 3er. nivel.

=~ Enlanio que para los jdvenes son:

= Kerigma juvenil, 1er. nivel.

= Encuentro juvenil, 3ar. nivel
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P Procedimiento: preparacién y vivencia de |as reuniones del CBF

I 8.0 Matrimonios Promotores de Equipos Basicos

Responsable No.Act Actividades
Matrimonio Promotor de Equipos Basicos | E2 - Conforme al nivel que cursan sus eguiperos, comunica y promueve su asistencia al
‘momento fuerte” programade: Actividad 4.
| Matrimonio Promotor de Equipos Basicos | E3 = El dia de inicio de la vivencia del “momenio fuerle” asiste puntualmente y de ser posible

llega un poco anies a efecio de recibir a sus equiperos invitados.

- Sitiene el encargo de alguna actividad la desempefia con alegria y entusiasmo.

FIN

~ 8.11.1 Formatos

Para este procedimiente aplica:

“ Formato $-09 "Hoja de confrol del Promotor de Equipo Bdsico”,

Ver formato al final de este Manual en la seccion anexos.
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9.0 Matrimonios Equiperos
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» Procedimiento: preparacion y vivencia de las reuniones del CBF

F 9.0 Matrimonios Equiperos

1 Objetivo

Propiciar que los integrantes de los Equipos Bdsicos vivan eficazmente el Ciclo Bésico de

Formacion del MFC, aprovechando al maximo todos los instrumentos vy medios que lo conforman.

> 9.2 Marco normativo

+ Bases consfitutivas del Movimiento Familiar Cristiano en México
Arficulo 4. Miembros: Incisos a. b, c.
Articulo 5. Organizacion: Equipos. Inciso a.
Articulo 14. Finanzas. Incisos a, b.

* Reglamento del Movimiento Familiar Cristiano en México
Capitulo Il: Objetivo. Articulos 5, 6, 7.
Capitulo V: Miembros. Articulos 18, 192, 20, 21,
Capitulo VI: Organizacién. Articulos 23, 24, 25, 36, 38, 39.
Capitulo VII: Medios e instrumentos de formacion. Articulos 40, 41, 42, 43, 45, 46, 47, 48, 49,

© Capitulo XVI: Finanzas. Articulos 103, 109,

Capitulo XVIl: Colaboracion v solidaridad. Articulos 117, 118.

2 Ser

Los matrimonios y los jovenes equiperos son los que ingresan al MFC, que les ofrece medics e
instrumentos para alcanzar un crecimiento humano y cristiano en lo personal, conyugal, familiar y

sacial.

El matrimonio y la familia son instituciones de Dios y sdlo El sabe cémo vy para qué estdn hechos y

por lo mismo. para dlcanzar ef éxito, es indispensable la ayuda divina.

Asi, el MFC camina, actua y se mueve en el Espiritu Sante, el Unico que es capaz de producir en

los matimaonios y jGvenes equiperos una vida nueva.
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» Procedimiento: preparacion y vivencia de las reuniones del CBF

b 9.0 Matrimonios Equiperos

Son los matrimaonios y los jovenes equiperos aquellos a los que el Buen Pastor, al contemplarios
“vejados y abatidos”, con sus cargas y sufrimientos, ha venido por ellos: “Yo soy el buen pastor.

Yo conozco g mis ovejas vy eflas me conocen a mi. Yo doy mivida por mis ovejas” (In 10,1-ss).

A los matrimenios v jdvenes equiperos nuestro Senor JesUs les ofrece una vida de grandsza, de
plenitud, sin temores a los problemas v con la capacidad de enfrentar cualqguier situacion por
dificil que esta sea: “Los que confian en el Sefior tendran siempre nuevas fuerzas y podrdn volar

como las dguilas; podrdn correr sin cansarse y caminar sin fafigarse" (ls 40:29-31).
“No se angustien usiedes. Confien en Dios y confien tambien en mi. En el mundo usfedes habran

ce sufrir; pero tengan valor; yo he vencido ol mundo” (Jn 14,16).

- 9.4 Alcance

= Mafrimonio intfegrante de Equipo Bdsico.

L Jovenes que cursan el Ciclo Bdsico,
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b 9.0 Matrimonios Equiperos

> 9.5 Diagrama del procedimiento?
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7 Procedimiento; forma especificada de llevar a cabo un conjunto de actividades.
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b Procedimiento: preparacion y vivencia de las reuniones del CBF
» 9.0 Matrimonios Equiperos

-~ 9.6 Actividades y responsable del procedimiento

Responsable No.Act Actividades
INICIO
Matrimonio Equipero 1 Antes de asistir a su “reunidn de formacion” con su Equipo Basico, esludia en su libro el
Tema correspondiente al nivel del CBF en el que se ubica.
Estudiar el tema el tema comprende las reflexiones:
L+ Personal.
= Conyugal.
L Familiar.
L Comunitaria.
Matrimonio Equipero 2 Asiste puntualmente o recibe hospitatariamente a su Eguipo Basico para vivir juntos con |

alegria y eniusiasma su "reunion de formacion” y tiene consigo su:

 Libro del nivet del CBF que corresponde.
L+ Biblia
Disfruta de poder vivir con su equipo las 6 exigencias basicas:

Y Vida de equipo. & Vida de oracion.
Y+ Hospiialidad. L Uso cristiano de los bienes materiales.
b+ Estudio =~ Compromiso de servicio.

Vive plenameante y con intensidad el lema, considerando que:

= En la oracion pedimos y celebramos la presencia de Dios con nosotros a través de
su Espiritu Sanlo.

Y Que Cristo esta presente en la reunidn, porque; “donde estan dos o tres reunidos en
mi nombre, ahi estoy yo en medio de elios” (Mt 18, 20),

— Larigueza de la vivencia se da cuando todos ponen en comin sus reflexiones.

= Ala luz de la fe, primero confrontamos la realidad (ver) con la teoria (juzoar) para
luego volver a realidad para transformaria {actuar),

+ Celebramos y damos gracias a Dios por su presencia —por medio de su EspirituI
Santc- en la raunion, |

Se compromete con agrado a cumplir con sU “accidn sugerida”, convancido de es un medio
valiozo para su crecimiento y conversién,

Aporia con alegria vy libertad de corazon (cfr 2Cor 9, 6-9} su coniribucion econcmica para el
sustento del MFC.

Acoge con entusiasmo las invitaciones especiales que le hacen para asistir a:

& Las "reuniones generales”.
L+ La vivencia de los “momentos fueries” del CBF.

Al final de la reunicn se comparten los alimentos, siempre de acuerdo a las posibilidades, |
pero cuidando de gue no falle el ingrediente mas imporiante en su preparacion: Amor. |
Nunca ir mas alla con platillos costosos o muy elaborados. ‘
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# Procedimiento: preparacion y vivencia de las reuniones del CBF
¥ 9.0 Matrimonios Equiperos

Respoensable

No.Act

Actividades

Matrimonio Equipero

= Agtla dia 2 dia. cumpliendo su accion sugerida. transformando su persona, su relacion
conyugal y familiar y su comunidad: construyende el Reino de Dios desde su familia. Lo
hace flevando a la practica todo lo recibide en Cicle Basico de Formacion por medio de:
L Las “reuniones de formacion” con su Equipo Basico.
Y Las “reuniones generales”.
& La vivencia de los ‘momentos fuertes”.
L La vivencia permanente de las 6 exigencias basicas.

L+ ¥ particularmente con el acercamiento a los sacramentos y haciendo vida la palabra
de Dios.

Matrimonio Equipero

= Asiste puntualmente a las “reunicnes generales™ y participa activamente en comunidad
celebrando el tiempo litirgico correspondiente:

L+ Reunion General de Adviento y Navidad,
L+ Reunidn General de Cuaresma y Pascua.

L+ Reunion General de Pentecostaés.

2 Matrimanio Equipero

= Acepta la invitacion y asiste 2 la vivencia de los ‘momentos fuertes”, de acuerdo al nival
donde se encuentra ubicada:

- momentos fuertes del CBF para los matrimonios: |

— Kerigma, si los conyuges van ingresar al MFC o bien ya estan cursando el 1er.

nivel.
“+ Encuentro conyugal, si los conyuges estan en el 2do. nivel.
L Encuentro familiar, si los conyuges estan en el 3er. nivel,
= momentos fuertes del CBF para jovenes:
= Kerigma juvenil, siva a ingresar al MFC o bien ya esta cursando el 1er. nivel.

— Encuentro juvenil, si esta en 3er. nivel.

Matrimonio Equipero

= Tiene conciencia de que si cumplié con el 80% de asistencia, al concluir su nivel se le
presenta una oportunidad mas de crecimiento: integrarse a un egquipe nuevo para cursar el
siguiente nivel, incrementando asi su capacidad para aceptar a ofras personas, lo que a su

vez aumenta su capacidad de didlogo y compromiso apostolico.

FIN

= 9.6.1 Formaios

Para este procedimiento no aplica un formato en especial.
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> 9.7 Estudio

1
* Procedimiento: preparacion y vivencia de las reuniones del CBF
b 9.C Matrimonios Equiperos

Responsable

No.Act

Actividades

IMatrimonio Equipero

Al

>

INICIO

Lee v estudia el tema que corresponde en su libro del nivel que cursa del Ciclo Basico de
formacion y feniendo a la mano la Palabra de Dios (Biblia) para consultas biblicas: Actividad
1.

Realiza el esiudio, no como un proceso escolatizado, sine como una maravillosa aventura
de preparase para vivir mejor: cenfrontanda lo que esta en el libro con su vida real con los 3
aspectos tedricos que se manejan en cada tema para iluminarlo y orientarlo;

La Palabra de Dios (la cual puede profundizar leyendo las citas biblicas que
aparecen).

2. El Magisterio de la Iglesia, que nos habla acerca de la realidad que vivimos
atraves de diversos documentes (citados en el libro).

Las ciencias humanas, que le permiten inferir lo que Dios le ha permitido
descubrir al hombre para su beneficio,

Tlene conclencia de gue el tema central es la familia, con una perspectiva integral que
abarca su desarrollo personal, conyugal, familiar, social, por lo que es necesario
complementar su estudio con fas siguientes reflexiones:

Matrimonio Equipero

A2

Reflexiona personalmente, como primer paso para desencadenar su dinamica de
crecimiento, analizando el tema a |a luz de la Palabra de Dios y orando para que le ayude a
comprender su voluntad respecto a la realidad gue vive.

| Matrimonio Equipero

A3

¥ |

“Reflexiona junto con su conyuge (quien también estudio el tema) basado en un dialogo

calide, es decir, exponiendo su punto de vista sobre el tema pero también escuchando el
del ofro. Asi alcanzaran un conocimiento mas profundo el uno del ofro v estaran en
capacidad de examinar su vocacion comun, las responsabilidades gue comparten y las
formas concretas de ayudarse a madurar v ser felices,

Matrimonio Equipero

Ad

Reflexiona junto con los miembros de la familia el tema, siguiendo lo establecido en su libro |
del CBF, lo cual comprende 2 aspecios:
= Llevar a cabo la dinamica familiar, siguiendo lo establecido en su libro del CBF.

= Ver lo que suoede alrededor guiandose con las preguntas gue vienen en su libro del
CBF.

Matrimonio Equipero

A5

Reflexiona comunitariamente, escuchande o que opinan ofras personas sobre la realidad
gue se vive, Ampliando asi su vision de lo gue acontece en la comunidad a la que
pertenece su familia e identificando, a la vez, las necesidades existenies a fin de contribuir !
al desarrollo comunitario. '

Para fodo lo anterior se puede apoyar en las preguntas que vienen en cada tema para
facilitar el estudio y el diglogo.

Ancra esta listo para continuar con su crecimiento en la “reunion de formacion” con su
Equipo Basico: Actividad 2.

-» 9.7.1 Formatos

Para este procedimiento no aplica un formato en especial.
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b 8.0 Matrimonios Equiperos

-» 9.8 Vivencia de las reuniones del ciclo Basico de Formacion

Responsable

No.Act

Actividades

Matrimonio Equipero

B1

iNICIO
Asiste puntualmente con su conyuge a la casa del matrimonio que brindaré hospitalidad
para la vivencia de la “reunion de formacion” o de ser ellos mismos quienes recibiran al
equipo, no deberan estresarse por un arreglo extremo de la casa o preparando platilios muy
elabarados o costosos, todo debera ir de acuerde a sus posibilidades: Actividad 2.

Toma en cuenta gue se trata de una vivencia de formacion, no de indole social, por lo que
las bebidas alconhdlicas estan fofalmente prohibidas, aun en el momeanto de compartir los
alimentos.

Matrimonio Eguiperc

B2

Vive con alegria y entusiasmo su “reunion de formacion” CELEBRANDO la presencia de
Cristo en el equipo porque: “donde estan dos o tres reunides en mi nomébre, ahi estoy yo en
medio de ellos” (Mt 18, 20) y le pide al Espiritu Sanio su presencia para gue con su luz
pueda saber rectamente la verdad. y a la Reina de los Apastoles le solicita que ruegue por
ellos.

Matrimonio Equipero

B3

Despues de celebrar se centra en el tema pariiendo de un diagnostico resultado de la
constatacion y analisis de la realidad, confrontandola a la luz de la fe: trata de VER qué
sucede, que esta pasando, analizando objetivamente los hechos, tal como son, no como
guisiera gue fueran.

Matrimonio Equipér_o'

B4

Después de ver la realidad intenta entenderla, JUZGAR por—_qﬁ_é pasa esfo y no olra cosa,

como le afecta esa realidad y cual es su responsabilidad ante ella,

Trata de explicar esa realidad iluminandola con |a luz de Ia Palabra de Dios. inlerpretada en
Iglesia. Juzgandola, también, desde el anguio de las ciencias humanas.

Matrimonio Equipero

B5

Luego procede & hacer vida las conclusiones que ha visto y juzgade, busca ACTUAR para
transformar su realidad a traves de un compromiso concreto de cambio: |a accion sugerida,
qgue con su esfuerzo disciplinado v ia gracia de Dios cumplira: Actividad 3.

Matrimonio quiipem_

B6

Al final CELEBRA una vez mas por los dones que Dios le concedio a traves de su Espirilu
Santo, por la oportunidad de reunirse como equipe, por su crecimiento humano v espiritual
como persona, pareia, familia, comunidad y, confiade en El. con la intercesion de Maria
Sanlisima, pone en sus manos sus necesidades e intenclones.

FIN

- 7.8.1 Formatios

Para este procedimiento no aplica un formato en especial.
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» 9.0 Matrimonios Equiperos

Responsable No.Act Actividades
INICIO
Matrimonio Equipero (65 = Vive dentro y fuera del equipo las 6 exigencias basicas, que representan en sl mismas seis§

oportunidades de crecimiento: [

= LA VIDA DE EQUIPO significa méas que una simgple reunion, vida an equipo es i
mas alla, es un compromiso de vida, de vida comprometida con los demas. Si bien
es cierto que el Equipo Basico posee una gran rigueza, también es una realidad de
unos cuantos matrimonios. Hace falia complementar esto con la dimension de
comunidad, de Iglesia, de ser parte del puebio de Dios. de ser hijos del Padre, porlo
gue fodos somos hermanos y estamos unidos por las grandes verdades de nuestra

fe que nos llevan a transformar nuestro entono para construir el Raino de Dios.

& LA HOSPITALIDAD representa la oportunidad no sélo de abrir nuestro hogar a los

que guieren enconirarse con nosotres, también incluye:

= Abrir nuestro corazon y dejar entrar en la intimidad de nuestro yo a

Jesucristo, al Padre y al Espiritu Santo.

= Abrir nuestra inteligencia a la palabra de Dios para que entre en nuestra

mente y vaya transformando nuestros criterios de vida.

= Dejar entrar y atrevernos a entrar en el yo profundo de ofras personas,

principalmente de nuestros familiares, amigos y companeros de equipo.

“+ Recibir de corazon al pobre y a las familias que sufren, para
comprometernos a consiruir un mundo mas fraterno donde todos

podamos vivir dignamente.

= EL ESTUDIO constituye fa maravillosa aventura de prepararse de forma gradual y
programada- para vivir mejor. desde una perspectiva integral: personal, conyugal,

familiar y social,

LA VIDA DE ORACION es el enlace para obtener una relacion personal, intima y
constante con Dios. No sélo en ese didloge directo entre el Seiior v sl hombre,
también en el trabajo, con la paraja. con los hijos, en el descanse, con &l vecing, en
el MFC, en todo momento —si lo busco- puedo encontrario a Bl y deseubrir la mision
que me ha confiado. Asi toda la vida es oracién, como decla San Pablo: oren

continuamente (1Tes 5,17). pues en Dios somos, nos movemos y existimos.
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» 0.0 Matrimonios Equiperos

Responsable No.Act Actividades
INICIO
Malrimonio Equipero G — EL USO CRISTIANC DE LOS BIEMES MATERIALES. Toda persona tiere 3 clases

de bienes:
“+ Los bienes materiales: dinero, tiempo, vigor, salud . ..

“+ Los bienes humanos: inteligencia, voluntad, consciencia, culfura,
libertad, patria, valores . . .

— Los dones de Dios: fe, esperanza, caridad, gracia, sacramentos,

vocacion . . .

“+ Somos administradores de los bienes que tenemos y de todo nuesiro haber, poder y
saber tenemos la responsabilidad social de usarlo en beneficio de los ofros. Sin
embargo hay algo mas: El cristiano se santifica adminisivando todo con justicia y

pobreza evangélica. El cristiano sirve con lo que tiene y tiene para servir.

~= En el MFC la invitacion a compartir lo que tenemos para que continte con su mision
a favor de las familias, nos permite expresar nuestra justicia y solidaridad con el
Movimiento.

“ En el Movimiento no hay cuota fija, ni se cobran los servicios que se otorgan; lodos
aportan segun sus posibilidades, pero todos reciben las mismas atenciones y
calidad de servicios, sin importar su posicion social, género, edad o escolaridad. La
aportacion es libre y voluntaria, s0io se busca que sea generosa y puntual: Actividad
2. Actividad 4. Actividad 5.

— EL COMPROMISQ DE SERVICIO significa no quedarnos quietos, sino movernos,
darle vida a lo que hemos recibido de los demés; es amar, es segulr el ejemplo de
Jests: “El Hijo del Hombre no ha venido a ser servido, sino a servir” (Mt 20,28),

L+ Sarvir en nuestro trabajo, en la escuela, en la politica, en ia familia, en la parroguia,
en el vecindario, en el propio Movimiento -en las diversas actividades que existen-,
para que como Jesucristo aceptemos que si estamos aqui, es para servir, no para
que nos sirvan.

El Ciclo Basico de Formacion, permite en tode momenta vivir profundamente estas 6 exigencias

basicas; Actividad 1, Actividad 2, Actividad 3, Actividad 4, Actividad 5, Actividad 6.

FIN

- 92.9.1 Formatos

Para este procedimiento no aplica un formato en especial.
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¥ 9.0 Matrimonios Equiperos

Responsable

No.Act

Actividades

Matrimonio Equipero

D1

INICIO

Como resultado de las conclusiones de lo que ha visto y juzgado en cada una de las
“reuniones de formacion”, busca ACTUAR para transformar su realidad en linea con su

vecacion humane-cristiana, surgiendo de esta manera “la accion sugerida™ Actividad 2.

Matrimonio Equipero

D2

A traves de la accion sugerida realiza un compromiso de cambio paulatin, libre v de buena
voluntad. Al cumpliria estd dande un pase de AUTENTICIDAD. porgue ha visto y juzgado
una realidad determinada y ha encontrado en ella un valor deseable y lo ha incorporado a
su vida. Es su aportacion para un mundo mejor, para la construccion del Reino de Dios. Ha
dejado de ser espectador y se ha convertido en actor, ha dejado de esperar que Dios haga
lo que &l puede y debe hacer; Actividad 3.

Matrimonio Equipero

D3

Por medio del cumplimiento de estos esfuerzos concretos (acciones sugeridas) va logrando
un cambio verdadero: su CONVERSION, porque ha volteado y se ha encontrado con ef
“plan de saivacion de Dios” y dentro de este camino -gue esta guiado por log valores
humanos y cristianos- se ha pussto en marcha, sabedor de que el recorrido durara toda la

vida, peroe al final encontrara a Dios quien le dira: “entra sisrvo fiel a la casa de tu Sefor’,

FIN

= 9 10.7 Formatos

Para este procedimiento no aplica un formato en especial.
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b 10, Asistente Eclesial de Zona

-» 10.1 Objetivo

Implementar con eficacia, a nivel zona y Eguipo Bdasico, la preparacion y vivencia de las

reuniones del Ciclo Basico de Formacidén, a través de la adecuada ejecucion de las funciones y

actividades del Asistente Eclesial.

=» 10.2 Marco Normativo

“+ Bases constitutivas del Movimiento Familiar Cristiano en México

@

Arficuio 1. Personalidad: Incisos a, b, ¢, d.
Articulo 4. Miembros: Incisos a, b, c.
Articulo 5. Organizacion: Equipaos. Incisos a, b.

Arficulo 12. Asistencia sccerdotal. Incisos a, b, C.

~+ Reglamento del Movimiento Familiar Cristiano en México

]
"

"

= 10.3 Ser

Capitulo I: Personalidad. Articulos 1, 2, 3, 4.

Capitulo ll: Objetivo. Articulos 5, é, 7.

Capitulo IV: Simbolaos de identificacion del MFC. Arficulo 13.

Capitulo V: Miembros. Articulos 18, 19, 20, 21.

Capitulo VI: Organizacién. Articulos 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 35, 39.

Capitulo VII: Medios e instrumentos de formacidn. Arficulos 40, 41, 45, 48, 49, 50, 51, 52, 53.
Capitulo XIV: Vinculacion. Articules 92, 93, 94, 95, 94.

Capitulo XV: Asistencia eclesidstica. Articulos 98, 29, 100, 101, 102.

Capitulo XVI: Finanzas. Articulo 103.

Capitulo XVIl: Colaboracion v solidaridad. Arficulos 114, 115, 116, 117, 118.

El Asistente Eclesial del Equipe Zonal es el sacerdote evangelizador vy evangelizado; es el

promotor de valores humanos y cristianos; es apoyo y ayuda para que los matrimonios cumplan

su compromiso; es testigo del amor y guia espirifual consciente de que emprende en el MFC una

importante tarea que le ha sido encomendada por Dios.

Hombre consagrado a Dios y con auténtica vocacion para la construccion del Reino de Dios, en

este caso desde la perspectiva de la familia.

| Etabora: Equipo Coordinador Nacional 2004-2007 | Revisé y validé; Matrimonio Presidente Nacional 2004-2007 | Version: 01 | Fecha: 21-ABR-05 | pag: 78 de 96 |



| Mavimiento Familiar Cristiano | Manual de procedimientos | ery hacer de oo Zonal |
» Procedimiento: preparacion y vivencia de |as reuniones del CBF
» 10, Asistente Eclesial de Zona

Sanfo varon que ol igual que Jesucristo es un apasionado de servir, anunciar y ensenar las
buenas nuevas a todos, en todo lugar y a toda hora; cumpliendo de esta manera su pacto con
Dics de ser un buen pastor siguiendo el ejemplo de JesuUs.

$.3. Juan Pablo Il (g.e.p.d.) decia: “Toda la vida del sacerdote ha de ser un testimonio de cémo
amaba el Buen Pastor, el cual fue obediente o los planes salvificos del Padre” (Segunda visita a

Mexico).

Asl, el sacerdote estimula a vivir en el amor y hace vibrar en el amor de Dios a los matimonios
Como esposos y padres; y a los hijos como hijos y hermanos.

= 10.4 Alcance

= Asistente Eclesial.
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|0). Asistente Eclesial de Zona

= 10.5 Diagrama del procedimiento?
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8 Procedimienta: forma especificada de llevar o cabo un conjunte de actividades
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|
|

Responsable No.Act Actividades
INICIO
Asistente Eclesial 1 = Se reune con el Matrimonio Promotor de Equipos Basicos para organizar la “reunion de
preparacion y evaluacion” para los Matrimonios Promotores de Equipos Bésices afinds: |
-+ Analizar los puritos centrales del tema a tratar y aportar sus puntos de vista,
=+ Comentar las leciuras biblicas del tema.
~+ Hacer propuestas para hacer mas “personificante” el terma de acuerdo a la realidad
de la zona.
~+ Proponer elementos que no aparecen en el material para darle mayor fuerza o
claridad al tema.
—+ Despejar dudas sobre algin punto del tema del CBF gue se estd sbordando,
permaneciendo fiel a la doctrina de la Iglesia.
— Velar por que se cumplan los aspectos espiritiales del tema y los del propio
Matrimonio Promotor Zonal.
— Fomentar {a union externa e interna del MFC
Asistente Eclesial 2 ~ Asiste a la vivencia de la “reunion de preparacion de tema y evaluacion” del Equipo Zonal,

donde:
~ Disipa dudas gue se le presenten al eguipe con relacion al tema.

~+ Propone elementos que no aparecen en el material, cuando en el Equipo Zonal se
ve la necesidad de complementar el tema.

-+ Vigila que las adaptaciones que haga ef equipo para darle mayor fuerza o claridad
al tema estén en linea con la docirina de la Iglesia.

~ Vela por que s¢ cumplan los aspectos espirituales del tema y los de los propios
integrantes del Equipo Zonal.

— Fomenta |a union exierna e inlerna del MFC

- En adicién y de acuerdo al nivel del CBF que frabsje el Equipo Zonal, stendera los
siguientes aspecios:

= Primer nivel, evitar que decaiga el interés por las reuniones, animando tanto
espiritual como animicamente a los premotores de equipo para que logren el
objetive del tema en turno dei CBF.

= Segundo nivel, igual que el anterior pero agregando: la integracién conyugal, la
sensibilizacion scbre el apostolado, la promocion al encuentro conyugal y 18
invitacion a participar en la solucidon de necesidades de la parroguia.

~ Tercer nivel, igual que el anterior y agregando lo siguiente: acompafiar a todos los
equipos basicos a fin de defectar y seleccionar matrimonias con capacidad de cubrir
algunas de las carencias parroquiales. buscar la integracion de equiperos a los
diversos servicios —dentro 0 fuera del MFC- para que puedan aterrizar su accion
apostdlica.
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Responsable

No. Act

Actividades

Asistente Eclesial

= Realiza visitas a los Equipos Basicos con el proposito de:

Y Parficipar con intervenciones breves y oportunas que estimulen el didlogo enire los
integrantes del Equipo Basico.

L |mpulsar su compromiso cristiano.
& Motivar su perseverancia en su formacion dentro del MFC.
= Estimular su apostolado.

= Fomentar la union exierna e interna det MFC.

Asistente Eclesial

= Junic con el Equipe Zonal organiza y ejecuta la “raunién general” que confarme al tiempo
littrgico concierna realizar;

= Reunidn General de Adviento y Navidad.
= Reunion General de Cuaresma y Pascua.
 Reunidn General de Pentecostés.

->  8u participacion es basica para iluminar doctrinalmente las reuniones enlazando el tiempo
litrgico con el ambito familiar. De esta manera las “reuniones generales” se convierten en
un instrumento valioso del CBF para contribuir al crecimienio de los egquiperos.

FIN
= 10.6.1 Formatios
Para este procedimiento no aplica un formato en especial.
-~ 10.7 Crecimiento espiritual del Equipo Zonal
Responsable No.Act Actividades
INICIO

Asistente Eclesial Al — Participar con su triple ministerio de: sacerdote, profeta y pastor, para iluminar
docirinalmente los temas que integran el CBF, acompafando el crecimiento de la vida
espiritual de los infegrantes del Equipo Zonal: Actividad 1, Actividad 2, Actividad 3.

Asistente Eclesial AZ < Contribuir con su triple ministerio de; sacerdote, profeta y pastor, para iluminar
doctrinalmente los tiempos liturgicos de cada una de las “reuniones generales’ que
concierna realizar, enlazando el tiempo littirgico con el dmbito familiar, Acompafando, asi,
el crecimiento de ia vida espiritual tanlo de los integrantes de Equipos Basicos como del
Equipo Zonal: Actividad 4, Aclividad 5.

Asistente Eclesial A3 = Formar a los integrantes de! Equipo Zonal como verdaderos Agentes de la Pastoral

Familiar, procurande identificar -durante las reunicnes del Equipo Zonal y en las visitas a
los equipos basicos- las necesidades que tienen: Actividad 1 Actividad 2, Aclividad 3.

= En funcion de lo anterior, realizara un plan de formacion —junto con el Matrimonio Promotor
de Zana- para atender estas necesidades e implementarlo durante el ano.

FIN

= 10.7.1 Formatos

Para este procedimiento no aplica un formato en especial,
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b 11. Matrimonio Financiero de Zona
- 11.1 Objetivo

Implementar con eficacia, a nivel de zona y de Equipo Basico, la adecuada promocidn de los
vdlores de justicia y solidaridad, duranie la preparacion y vivencia de las reuniones del Ciclo
Bdsico de Formacion, a fravés de la aodecuada ejecucion de las funciones y actividades del

Matrimonio Financiero de Zona.

- 11.2 Marco Normativo

-+ Bases constitulivas del Movimiente Familiar Cristiano en México
= Arficulo 14. Finanzas: Incisos a. b, ¢, d.

“+ Reglamento del Movimiento Familiar Cristiano en México
* Capitulo VI: Organizacion. Articulo 28.

* Capitulo XVI: Finanzas. Articulos 103, 107, 108, 109, 112, 113.

Cabe mencionar que el Mafrimonio Fnanciero de Zona puede ser un Matrimonio Promotor de
Equipos Basicos (Art. 28 del Reglamento del MFC México) © bien un matrimonio que no sea promofor

pero gue se integre a la zona para esa especifica funcion.

- 11.3 Ser

El Mafrimonio Financiero de Zona es el que vive los valores de justicia y solidaridad y por ello tiene
la capacidad de promoverlos a fal grado que logra conseguir el respaldo v apoyo economico

de la membresio del MFC en la Zona.

El MFC, siguiendo el modelo de Jesus, sabe gue son necesarios 10s recursos economicos. Por lo
mismo entre sus apdstoles fenia a un encargado de la econamia del grupo apostolico e incluso

tenia amigos acaudalados gue le asistian econdmicamente en sus necesidades.

Por eso en el MFC la funcidn del Matrimonio Financiero de Zona es de vital importancia y debe
ser desempehada por personas que esten libres de envidia, avaricia y codicias que fueron las
situaciones que perdieran a Judas Iscariote y que pierden a muchas personas en el mundo

actual.
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El Matrimonio Financiero de Zona debe estar consciente de que estd al servicio de Dios:
“Ningun sirviente puede servir g dos amos, porgue odiard a uno v querrd al ofro, o sera fiel a une

y despreciara al otro. No se puede servir a Dios v a las riquezas” (Lc 16,13).

El Matrimonio Financiero de Zona siempre debe fener a Dios como ceniro v orar para que les
sean oforgadas las habilidades de manejar y mulfiplicar talentosamente los recursos que les

serdn confiados.

Nunca deben olvidar que son depositarios de la confianza de sus hermanos o quienes sirven, y

que fienen que actuar con desinteres, generosidad y prudencia

- 11.4 Alcance

* Matrimonio Financiero de Zona, que puede ser a la vez un Matrimonio Promotor de Equipos
Bdasicos que constituye la Zona (Art. 28 del Reglamento del MFC México).

= Matrimonio Financiero que no sea Mattimonio Promotor de Equipos Basicos pero que se
infegra a la zona para cubrir esa funcidn especifica.

= Matrimonios Promotores de Equipos Basicos.
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- 11.5 Diagrama del procedimiento® 10

Procedimiento para la vivencia de Reuniones del CBF: Matri-m:'onic}-Financiem de Zona

Ciclo Basico de Formacion Matrimenios Promotores Equipos Basicos Matrimonio Financlera de Zona

N T [
1 v Al v B1 |
Asistir a la vivencia de la “reunion de Promueve los valores “justicia y Recolecta aporfaciones
preparacion y evaluacion” del EZ solidaridad” y recibe las aportaciones economicas
economicas de sus equiperos
2 b
Ejecutar la vivencia de la *reunion B2
de formacién” de su Equipo Basico
Acuerde con gl EZ el programa de
3 visitas & los Equipos Basicos para la
5 formacion y difusion de los valores
Visitar a los Equipos Bésicos para justicia y solidaridad
promover los valores "justicia y
solidaridad"
A2
4 v Entrega |as aportacicnes B3
Informar sobre |as aportaciones economicas de sus equiperos al Informar perédicamente sobre la
recibidas al Equipo Zonal'y a los Matrimonio Financiero de Zona aplicacién de las apartaciones

Equipos Basicos

Resguardar las aportaciones de log L _ - —
equiperos para su entrega al G) Entrega las ?onrli‘tacmngs al Equipo
Matrimanio responsable de &rea Il Coordinador de Sector

del Equipo Coordinador de Sector

b d A

CUN  RE  ( EN D & FIN i)

? Procedimiento: forma especificada de llevar a cabo un conjunto de acfividades.

10 Bl procedimiento parte de lo establecido en el Art, 28 del Reglamento del MFC México, en el que se sefala que
el Matrimonio Financiero de Zona es uno de los Matrimonics Promotores de los Equipos Bdsicos que constituyen esa
fona.
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> 11.6 Actividades y Responsable del Procedimiento

Responsable

No.Act

Actividades

Matrimonio Financiero de Zona

- Asiste a la vivencia de la “reunién de preparacion evaluacion” de su Equipo Zonal, donde:

INICIO

— Informa de la situacién financiera de la zona.

- Recibe para su resqguardo las aportaciones econdmicas de los equiperos de la zona
por conducto de los Matrimonios Pramotores de Equipos Basicos,

— Acuerda programa de visitas a los Equipos Basicos.

En case de ser también Matrimonio Promotor de Equipos Bésices deberd participar en la
reunion como tal, cumpliendo con fas actividades que le son inherentas.

Matrimonio Financiero de Zona

En caso de que &l Matrimonio Financiero Zona desempefie tambian el pape! de Matrimonio
Promoter de Equipos Basicos, participara en la “reunidn de formacion” con su Equipo
Basico en el gue ademas del cumplimiento de sus actividades coma Matrimonio Promatar
de Equipos Bésicos (ver procedimiento completo en este mismo Manual), promueve los
valores de justicia y solidaridad.

Matrimonio Financiero de Zona

Visita a los Equipos Basicos —con base en el Programa acordado con su EZ- para impulsar—
la vivencia practica de los valores de Justicia v Solidaridad para el sostenimiento del MFC.

Matrimonio Financiero de Zona

Informa periodicamente sobre las aportaciones de los equiperos y su aplicacién en la
didcesis,

Matrimonio Financiero de Zona

Resguarda las aportaciones econdmicas de los equiperos gue integran la zora para su
entrega oportuna al Matrimonio Responsable de Area 1l del Fauipo Coordinador de Sector,

FIN

- 11.46.1 Formatos

Parg este procedimiento aplica:

L Formato 5-046 “"Control de aporfacionas”.

Ver formato al final de este Manual en la seccion anexos.
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Responsable No.Act

il |
¥ Procedimiento: preparacion y vivencia de las reuniones del CBF
b 11. Matrimonio Financiero de Zona

ipos Basicos

Actividades

Matrimonio Promotor de Equipos Basicos | A1

INICIO

= FEjecuta la vivencia de la "reunién de formacién” con su Equipo Basico en el que ademas del
cumplimiento de sus actividades como Matrimonio Promotor de Equipos Bésicos (ver
procedimiento completo en este misme Manual), promueve los valores de justicia y
solidaridad, los cuales se insertan en una de las 6 exigencias basicas, “El uso cristiane de
los bienes materiales”. Eslo implica:

“ Hacer conciencia en los equiperos de la importancia de apoyar al sostenimiento del
MFC para que continle con su mision en favar de las familias.

L+ Acordar el monto econdmico mensual de la aportacién con cada uno de los
matrimonios equiperos. Haciendo énfasis en que:

“+ Los servicios del Movimiento no se cobran, iodos aportan segun sus
posibilidades, pero todos reciben fas mismas atenciones y calidad de
servicios, sin importar su posicion social, genero, edad o escolaridad.

— Las aportaciones son libres los propios conyuges dialogan vy deciden el
monto de acuerdo a su generosidad y posibilidades,

— Las aportaciones son anonimas, ningun otro compafierc de su Equipo
Basico se entera de su aportacion.

= Las aportaciones deben ser punluales, comao simboio de crecimiento, sin|
necesidad de recordaries mensualmente que lo hagan,

“+ Las aportaciones deben ser responsables, porgue al aceplar el
compromiso de ayudar al sostenimiento del Movimiento, éste realiza sus
presupuestos para operar tomando en cuenta las aportaciones
responsables de sus miembros.

“ |.a aportacion es mistica porgue hace vida el uso cristiane de los bienes
materiales.

~+ Con base en lo acordado con los matrimonios equiperos realizar oportunaments la
recepcion de sus aportaciones; ACTIVIDAD 2.

“ Hacer transparentes las aportaciones. anunciando a los equiperos el total de lo
recaudado al final de la "reunién de formacion® (no anunciar las aportaciones de
cada uno de los equiperos, esta es anonima, sino el {otal).

[’atnmon io Promotor de Equipos Basicos| A2 |

- 11.7.1 Formalocs

Para este procedimiento aplica:

> Regguarda las a;;orta{:iones gconomicas de sus equiperos para su enfrega oportuna al
Matrimonio Financiero de Zona en la siguiente “reunion de preparacion y evaluacion” del
Equipo Zonal: ACTIVIDAD 1.

FIN

= Formato $-06 "Conirol de aporfaciones™.

Ver formato al final de este Manual en la seccion anexos.
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¥ Procedimiento: preparacion y vivencia de las reuniones del CBF
» 11. Matrimonio Financiero de Zona

Responsable No.Act

Actividades

Matrimonio Financiero de Zona B1 -

INICIO

Establece un sistema de recaudacion gque permita controlar en forma ordenada y
transparente las aportaciones econdmicas de la membresia que pertenece a la zona.

Realiza la recolecta de las aportacionas economicas de los equiperos por conducto de los
Matrimonios Promotores de Equipes Basicos quienes en las “reuniones de preparacion y
avaluacion” del EZ le haran entrega de fas mismas: Actividad 1.

Matrimonio Financiero de Zona B | =

Acuerda con el EZ un programa de visitas a los Equipos Basicos: Actividad 1, con el
proposito da:

L Impulsar la FORMACION, tanto del EZ como de los Equipos Basicos, en
la vivencia de los valores de justicia y solidaridad como una forma de
llevar a la practica el uso cristiano de los bienes materiales. A traves de
la DIFUSION de mensajes en las visitas programadas a los Equipos
Basicos: Actividad 3, asi como con otras actividades que considere
necesarias.

Matrimonio Financiero de Zona B3 -

Informa periédicamente de como se emplea el dinero en la didcesis, Para lo cual, a fraves
del Matrimonio de Area Il de Sector estard enterado de las aplicaciones econémicas que
se han realizado en la diccesis para satisfacer las necesidades existentes, Divulgando esta
informacion a nivel zona: Actividad 1. Aclividad 2, Actividad 3, Actividad 4.

Matrimonio Financiero de Zona B5 -

Resguarda las aportaciones econdmicas de los equiperos que integran la zona para su
entrega oportuna al Matrimonio Responsable de Area Il del Equipo Coordinador de Sector.
Por lo que es necesario que acuerde con el Matrimonio Responsable de Area Il del ECS Ia
periodicidad de las entregas. a efecto de no alterar los presupuestos establecides por el
ECS y el ECD para satisfacer las necesidades de la membresia y las refribucionss
correspondientes al ECN por concepto de materiales y convenio: Actividad 5.

FIN

= 11.8.1 Formatos

Para este procedimiento aplica:

= Formato $-06 "Confrol de aportaciones’.

Ver formato al final de este Manual en la seccion anexos.
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DIOCESIS DE:
—~+ Movimiento o

A2 Farilicr '

L 4\ 4 Cristian ZONA:

i | s CICLO NIVEL
DIRECTORIO. FORMATO 5-04
5 , ~N

APELUDOS EL ELLA: DIRECCIOMN:
NOMBRES  EL: ELLA: COL. CP
CLAVE ANIVERSARIO TEL. EL TEL. ELLA
EFQUIFERO | ] PROMOTOR QTRO E-MAIL _/J
i _ %
APELLIDOS EL: ELLA: DIRECCION:
NOMBRES EL: ELLA; COL CP
CLAVE AMIVERSARIO TEL. EL TEL. ELLA
\_ EQUIPERO [ ] PROMOTOR QTRC E-MAIL _/
, ™
APELUDOS  EL: ELLA: DIRECCION:
NOMBRES EL: ELLA: COL CF
CLAVE AMIVERSARIO TEL. EL TEL. ELLA
\ EQUIPERO | ] PROMOTOR OTRO E-MAIL -/
d : )
APELLIDOS EL: ELLA: DIRECCION:
NOMBRES EL: ELLA: COL. cP
CLAVE AMNIVERSARIO TEL. El TEL. ELLA
& EQUIPERC | |} PROMOTOR OTRO E-MAIL )
v ; B
APELUDOS EL ELLA: DIRECCION:
NOMBRES EL ELLA: COL. CP
CLAVE AMIVERSARIC TEL. EL TEL. EULA
\EGUIPERD { ) PROMOTOR OTROC E-MAIL )
< : X
APELLIDOS EL ELLA: DIRECCION:
NOMBRES EL: ELLA: COL. cpP
CLAVE AMIVERSARIO TEL EL TEL. ELLA
kEQUIPERO {1 PROMOTOR OTRO E-MAIL j
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» Formato S-05 Reporte de la Reunion con el Equipo Basico

" DIOCESIS DE:
Movimiento
sge SECTOR:
Familiar
® @ ZONA;
F.C. Cristiano
! CICLO MNIVEL
REPORTE DE LA REUNION No. FORMATO $-05
s
PROMOTORES: TEMA:
EL DIA: EN LA CASA DE:
SE CITO A LAS: HRS. EMPEZO A LAS: HRS. TERMING A LAS HRS.
LA REUNION FUE: BUENA | ) REGULAR { ) DEFICIENTE | )
ACTITUD SUGERIDA:
OBSERVACIONES:
NECESIDADES:
LA PROXIMA REUNION SERA EL: EN LA CASA DE:
L i
EVALUAR LOS CUATRO ASPECTOS DEL CUADRC INFERIOR DE ACUERDO A LA SIGUIENTE ESCALA:
EXCELENTE (5 BUENA (4) REGULAR [3) DEFICIENTE (2) NULA { 1]
4 - CUMPLIMIENTO
MATRIMONIOS PUNTUALIDAD ESTUDIO PARTICIPACION PROMEDIO DEL
DE ACTITUD MATRIMONIO
SUGFRIDA
EL ELLA EL ELLA EL ELLA EL ELLA
X A

PROMEDIO DEL EQUIPO

FROMOTOR DE EQUIPO
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» Formato S-06 Control de aportaciones

e _® DIOCESIS DE:
Movimiento
SECTOR:
Familiar
p _ ZONA:
Cristiano
CICHD i IVEL
CONTROL DE APORTACIONES. FORMATO 5-06
/'_ = ki w w o B
CONTROL DE APORTACIONES DE: el s|=a |2 |2 |2|s|[8|z2]¢8 18
EQUIPO BASICO/EQUIPO ZONAL 3 E g 3 g & & E < = 2 3]
) 3,
MATRIMONIO/EQUIPO.
CLAVE‘ £ 3 - =S - s - TS -y 1 “r oy Ll
s
5 ™

MATRIMONIO/EQUIPO.

. 4
7~ ™

MATRIMONIO/EQUIPO.

C‘_AVE. i - o wr wr wr . Y o - = 3
N ot
1 i

MATRIMONIO/EQUIPO.

CLAVE. - Sl (S - - - 23 & 1 = & | =
0 E
£ ™

MATRIMONIO/EQUIPO.

J
7’ ™

MATRIMONIO/EQUIPO.

CLAVE- -y - o T -r - Ers e Rl =5 o >
e S
ENTREGA: i )
FINANCIERC DE EQUIPD/FINANCIERD DE ZONA
RECIBE:

FINANCIERO D ZONA/AREA 1l DE SECTOR, \_ A
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FORMATO 509
OBSERVACHOMES

REUNKINES GENERALES | TIEMPOS FUERTES DEL CBF
ADV, | CUA. | PENT. |keRvGia | ECOM. | EFAM.

HOJA DE CONTROL DEL PROMOTOR DE EQUIPO BASICO

O
Pl
<
=
L
(0%
O
0z
<
>
<
O
—
£
=
=
>
O
=

i
-
w3
i
=
& .
E =
L
B2l =
B o
gm
w
=L
~
-
wy
-
L)
[}

1

EQUIPO:
Nombre del matrimonio

MATRIMONIO PROMOTOR
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FORMATO 510
OBSERVACIONES

. | EFAM.

REUMIONES GENERALES TIEMPOS FUERTES DEL C.B.F
ADV, | CUA, | PENT |xErrGMa | ECONM

ASISTENCIAS A REUNIONES DE ESTUDIO

MOVIMIENTO FAMILIAR CRISTIANO
HOJA DE CONTROL DEL PROMOTOR DE ZONA.

213 |4|5[6(7 (8|20 12]13}148[15{16]17

1

NOMBRE ASISTEMTE ECLESIAL DE ZONA
MATRIMONIO PROMOTOR DE ZONA.

| catolico |
Nombre del matrimenio
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» Sugerencias y Comentarios

Estimado Emefecista:

Como es de tu conocimiento, esta es la Version 01 del "Manual de Procedimienfos del Ser y Hacer del
Equipo Zonal”, lo que significa que periodicamente se estara revisando para ajustario, agregarle o

quitarles algunos puntos que ya no resulten funcionales con la realidad gue nos dicte la practica.

Esa realidad que dicta la practica sole tU la conoces, puesto que la vives dia a dia. Es por ello que te
solicifamos nos hagas saber tus comentarios, sugerencias e incluso inconformidades con relacidn a su
confenido.

El propdsito es irlo mejorando de manera continua, a fin de gue siempre represente un insfrumento Gl y
valioso, que sirva como punto referencial de consulta, en la trascendente vy delicada tarea gue tienen

encomendada los Equipos Zonales.

En tus manos lo ponemos y fus manos fambién esta su mejora para que siempre se mantenga
actualizado y congruente con el confexto en el que se desenvuelve nuestro queride Movimiento.

Nos va a dar mucho gusto saber fi y de tus gportaciones. Comunicate a las oficinas del Equipo
Coordinador Nacional.

Que Maria Sanfisima interceda por i y por los que amas y que Dios Todopoderoso bendiga fu esfuerzo
en el MFC en pro de la construccion de su Reino a través de la familia.

Que aquellas cosas por las gue fe pedimos Sefior, nos des la oportunidad de frabajarlas para gloria
tuya.

Con cating,

Equipo Coordinador Nacional 2004-2007
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